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2. Napirend

) ELOTERJESZTES
Tolméacs Kozség Onkormanyzat 2011-2014. évi belsd ellendrzési stratégiai terve, valamint
2012. évi belsd ellendrzési terve

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A belso ellendrzési feladat ellatas formajat, modjat, felelését az onkormanyzatokrol szolo 1990. évi
LXV. torvény 92. § - a tartalmazza, ennek értelmében a belsd ellendrzési feladatok ellatasarol szolo
Megallapodés 5. 2. pontja kimondja, hogy a jegyzének kell gondoskodnia arrdl, hogy a belsd
ellendrzési vezetd altal elkészitett éves terv minden év oktéber 31-ig jovahagyasra Keriiljon,
errél hozott dontésrol irasban tiajékoztatnia kell a belso ellenérzést.

Jelen eldterjesztés tartalmazza a Belsd ellendrzési stratégiai terv (2011 és 2014. évekre) és 2012.
évre vonatkozo6 belsd ellendrzési tervet. A dokumentéaciokban szerepel a tarsult 22 dnkormanyzat és
a tarsulas terve is Osszevontan. A Kképviselo-testiilletnek csak a sajat onkormanyzatara
vonatkozo részt kell targyalnia és jovahagynia, a tarsulasra és mas onkormanyzatokra
vonatkozo rész, tajékoztato jellegii.

Az ellenérzések kiemelt teriiletei az elkovetkezendd években is a szabalyzatok betartdsa a
mindennapi gyakorlatban, a pénziigyi-gazdalkodds ¢és a Dbeszerzések lebonyolitdsanak
szabalyszerliségének ellendrzése, kozpénzek ésszerii és takarékos felhaszndlasdnak szem eldtt
tartasa.

Az éves belsd ellendrzési terv a legkockdzatosabbnak itélt teriileteket, tevékenységeket,
folyamatokat foglalja magaba, ahol a kockdzatok csokkentése céljabol ellendrzést indokolt
beiktatni.

Jegyzdvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan az éves végleges ellendrzési terv magaba foglalja a
megalapoz6 elemzéseket, az ellendrzés targyat, céljat, ellendérzendé idészakot, ellendrzési
kapacitast, az ellendrzések tipusat, modszerét, az ellendrzések {litemezését és az ellendrzott
szervezeti egység megnevezését, mig a stratégiai terv hosszi tavh ellenérzési elképzeléseket
tartalmaz.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara!

Tolmacs, 2011. oktober 5.

Hajnis Ferenc
polgarmester
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«..../2011. (X.13.) Képviselo-testiileti hatarozati javaslat:

Tolmacs Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a hatarozat mellékletében foglalt
tartalommal elfogadja Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulds, és ezen beliil Tolmacs Kozség
Onkormanyzat 2011. és 2014. évekre vonatkozo belsd ellendrzési stratégiai tervét valamint, 2012.
évre vonatkozo6 belsd ellendrzési tervét.

Hatéridé: ellendrzések végrehajtasa 2012.12.31 - ig
Felelds: Papp Katalin belso ellendrzési vezetd



Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulas és tarsult 6nkormanyzatok

Stratégiai belso ellenorzési terve

2011-2014. évek

A Stratégiai belsd ellendrzési terv célja, hogy a Rétsag Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa hosszu tava
céljaival Osszhangban, kockazatelemzésre alapozva meghatdrozza a kistérségi belsé ellendrzés
szamara kovetendd hossza tdva ellendrzési stratégiat 2011 és 2014 kozotti iddszakra.

Rétsag Kistérség Tobbeélu Tarsulasa 2007. évtdl a belsd ellendrzési feladatellatast is felvallalta
ellatando feladatai kozt.

A stratégiai terv a Rétsag Kistérség Tobbceélu Tarsuldsa belsd ellendrzési egysége altal a tarsult
telepiilések, a tarsulds munkaszervezete és intézményei vonatkozasaban fogalmaz belsé ellenérzési
feladatellatasra vonatkozdan célokat és terveket. Ez a koncepcid a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérol sz616 193 /2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 18 — 19. § (tovabbiakban Ber.) eldirdsaival
Osszhangban késziilt, melyet a tarsult dnkormanyzatok képviseltestiileteinek is jova kell hagynia.

A stratégiai terv 0sszhangban all a koltségvetési szervek hosszu tavu céljaival, ugyanakkor nem
konkrét ellenérzési programokat, hanem a belsé ellenérzés atfogd céljaira, a folyamatok
kockézataira és a belso ellendrzés fejlesztési iranyaira vonatkozodan tartalmaz megallapitasokat.

A stratégiai terv az alabbi témakdrokre vonatkozodan tartalmaz eldirasokat:

a hosszt tavu célkitizéseket, stratégiai célokat;

a belso kontrollrendszer értékelését;

a kockazati tényezoket €s értékelésiiket;

a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési tervet;

a sziikséges ellendri 1étszam ¢€s az ellendri képzettség felmérését;
a belsd ellendrdok hosszu tava képzési tervét;

a belso ellendrzés targyi és informacios igényét;
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az ellendrzés altal vizsgalt teriileteket, figyelembe véve a szervezet
struktarajdban vagy tevékenységében sziikséges valtozasokat.



1. Hosszu tavu célkitiizések, stratégiai célok

Rétsag Kistérség Tobbeélu
Tarsulas célkitiizései

A belsé ellendrzés stratégiai céljai

Ellenérzés altal hosszutavon
vizsgalando teriiletek

KULDETES

A kistérség szakmai tevékenységét
magas szinvonalon kell biztositani.

A bels6 ellendrzési tevékenység
hossza tavon folyamatosan segitse
eld a kistérség, és a tarsult
onkormanyzatok célkitlizéseinek
megvaldsitasat, €s kdzben feleljen
meg a koltségvetési szervek belso
ellenérzésével szemben tamasztott
kovetelményeknek.

Ki kell alakitani az ellenérzések
egymasra épiilését, az ellendrzési
célokat ugy kell ki tiizni, hogy a
koltségvetési szervek vezetoi
munkajukban felhasznalhassak az
ellendérzések tapasztalatain alapulod
Osszegzéseket,
helyzetértékeléseket.

A vizsgalando teriiletek, témak
kivalasztasa kockazatelemzésen
kell, hogy alapuljon.

SZOLGALTATAS NYUJTAS

Piaci igényekhez igazodo,
versenyképes tevékenység
folytatas.

A belsé ellendrzési tevékenység
kozos ellatasa hatékonyabb,
szakszeriibb, az tarsulati
tevékenységet és vezetést jol
segitd szolgaltatassa valjon.

A kozpénzek és a kozvagyon
felhasznalasanak atlathatosagat és
elszamoltathatosagat elosegiteni.

HATEKONYABB, OLCSOBB
FELADAT ELLATAS

Koltségvetés nyujtotta normativa
egységes mértékll és mélységl
Osszehangolésa az
onkormanyzatok ¢és a tarsulas
onallésaganak megtartasa mellett.

A kistérség a vonatkozé
koltségvetési normativa
felhasznalasaval sajat er6bél
oldja meg a fiiggetlenitett belsé
ellendri feladatok ellatasat.

A normativak, mint f6 bevételi
forrasok igénylésének és
elszamolasanak ellendrzései
folytonossaganak fenntartésa.

A rendelkezésre all6 technikai
eszk6zOk ismerete, az altaluk
nyujtott lehetdségek teljes koru
kihasznalasa.

Az dnkormanyzati és tarsulasi
gazdalkodas pénziigyi
egyensulyanak megteremtésének és
megdrzésének biztositasa.

Normativa igénylés és felhasznalas
ellendrzése.

KOZOS FELADAT ELLATAS

Palyazati lehetdségek kihasznalasa
a tarsulas és az dnkormanyzatok
hosszu tavu célkitlizéseinek
megvaldsitasa érdekében.

A bels6 ellendri szakismeret,
valamint a kistérség mikodésében
megnyilvanulé k6zos
tapasztalatok alapjan a kistérség
és az onkormanyzat kapjon
szakmai, koltségvetési,
gazdalkodasi segitséget,
tanacsadast és képzést a
koltségvetési - gazdalkodasi
tevékenysége hatékonysaganak
javitasahoz.

Felkérés esetén tanacsadoi
tevékenység elvégzése a
fiiggetlenség €s az objektivitas
elveinek sériilése nélkiil.

Parhuzamossag a
munkavégzésben.

Feladat ellatas hianyossagai.
Folyamatok egységes
szabalyozasa, koltséghatékonysag

érvényesiilése.

Tanacsadas, k6zos konzultaciok,
szakmai napok tervezése.




BELSO KONTROLLRENDSZER
FEJLESZTESE

A kistérség és az dnkormanyzatok
olyan bels6 kontrollrendszert
alakitsanak ki és miikodtessenek,
melyek elésegitik sajat és
intézményei céljainak

Segitse a tarsulas és az
onkormanyzatok folyamatba
épitett és eseti vezetdi ellendrzési
tevékenységének miikodését.

Az ellenérzésre, a gazdalkodasra,
az dnkormanyzati miikddésre

Szabalyzatok, és szabalyozottsag
vizsgalata.

Megallapodasok jogi tekintetben
megfelelnek-e az eldirasoknak,
gyakorlatban betartasra keriilnek-e.

megvaldsitasat. vonatkozo jogszabalyok, el6irdsok
folyamatos figyelemmel kisérése.
GAZDALKODAS Az elkészitett intézkedési tervek és | Gazdalkodas ellendrzése

A gazdasagi stabilitas
megteremtése, a ndvekedési
lehetéségek korlatozasa nélkiil.

végrehajtasukrol torténd
beszamoldk értékelése
folyamatosan valdsuljon meg.

torvényességi és hatékonysagi
szempontbol

A kotelezettség vallalas
szabalyozasanak és
végrehajtasanak folyamat és
rendszerszemléletli vizsgalata.

Gazdalkodas atfogo vizsgalata.

Kozbeszerzések inditasanak és
lebonyolitasanak ellendrzése a
kiirastdl a pénziigyi teljesitésig, a
ko6zbeszerzések szerz6dés tartalma,
teljesitése €s pénziigyi elszamolasa.

Vagyonvédelem és nyilvantartas
szabalyszerliségének kontrolja.

2. Belso kontrollrendszer értékelése

A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy a
koltségvetési szerv megvalositsa a kovetkezo f6 célokat:

e a tevékenységeket (miiveleteket) szabalyszeriien, valamint a megbizhatd gazdalkodas
elveivel (gazdasagossag, hatékonysag ¢€s eredményesség) 0sszhangban hajtsa végre,

e teljesitse az elszamolési kotelezettségeket,

e megvédje a szervezet er6forrasait a veszteségektdl (karoktol) és a nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki koteles -
a szervezet minden szintjén érvényesiild - megfeleld

e kontrollkérnyezetet,

e kockazatkezelési rendszert,

e kontrolltevékenységeket,

e informacios és kommunikacios rendszert,

e monitoring rendszert kialakitani és mitkddtetni.



Az Onkormanyzati alrendszer belsé pénziigyi ellenérzési rendszere folyamatba épitett, eldzetes,
utolagos ¢és vezetdi ellendrzési tevékenységbdl (tovabbiakban: FEUVE), valamint a belso
ellendrzési tevékenységbdl tevddik dssze.

A FEUVE - t létrehozni, miikddtetni és fejleszteni az allamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutatok figyelembevételével a koltségvetési szerv vezetdjének kell. A
koltségvetési szerv vezetdje koteles tovabba olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani
¢s muikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszer,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasit. A FEUVE, mint a
kontrolltevékenység része, magaban foglalja:

a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a kdltségvetési tervezés,
a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a szabalytalansag miatti
visszafizettetések dokumentumait is),

az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi és
szabalyozottsag szempontbdl torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,

a gazdasagi események elszdmoldsanak (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas) kontrolljat.

A FEUVE-nek biztositania kell, hogy

A bels6

a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliség, szabalyozottsag ¢s megbizhato gazdalkodas elveivel,

az eszkozokkel ¢és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

megfeleld, pontos és naprakész informacidk alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv miikddésével kapcsolatosan,

a FEUVE harmonizéciojara és 0sszehangolasara vonatkozo jogszabalyok végrehajtasra
keriiljenek, a modszertani itmutatok figyelembevételével.

ellenérzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii

megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet kockazatkezelési,
ellendrzési €s iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

3. Kockazati tényezok és értékelésiik

A kockazat azonositas célja annak megallapitasa, hogy melyek a koltségvetési szerv célkitiizéseit
veszélyeztetd f6 kockazatok.

Az ellendrzések tekintetében a magas prioritast rendszerek beazonositasahoz a kockazat elemzésen
kiviil a vezetdség kéréseit is figyelembe kell venni.

A belso ellendrzés az alabbi kockézati tényezdket értékeli a kockéazat elemzés sordn:

Emberi er6forras kockazatok,

A folyamat / tevékenység korabbi ellendrzése
Jogszabalyi kornyezet valtozasa

Szervezeti valtozas

Kontrollok megbizhat6saga

Elsédleges cél a szervezeten beliil a jelentds kockazatnak kitett teriiletek és folyamatok ellendrzése.



Az emberi er6forras kockdzata

Munkatarsak tapasztalata, képzettsége rejti magaban az egyik legnagyobb kockézatot:

e Nagyon tapasztalt és képzett: a munkatarsak legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal,
megfeleld képzettséggel latjak el feladatunkat.

o Kozepesen tapasztalt €s képzett: a teriileten 1-2 éves tapasztalattal, szakirany végzettséggel
rendelkezd, illetve megfeleld végzettség nélkiili, de szakmai tapasztalattal rendelkezd
munkatars alkalmazésa.

e Kevés, vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya: a terlileten palyakezdd és
megfeleld végzettség nélkiili munkatars alkalmazasa, mely a feladat ellatasat befolyasolja.

Sualy: 5

A folyamat / tevékenység korabbi ellenorzése

e 1 évnél kevesebb

o 1-5¢v

e 5 évnél tobb
Suly: 3

Jogszabalyi és pénziigyi kornyezet valtozasa

e Alacsony: el6z0 vizsgalatok kedvezd tapasztalatai alapjan, lényeges eltérés nem kertilt
feltarasra.

o Kozepes: elozd ellendrzések soran tobb hidnyossag keriilt megallapitasra, vagy korabbi
ellenérzés nem tortént.

e Nagy: el6z6 ellenérzések soran rendszeres szabalytalansagok feltardasa, korabbi
megallapitasok alapjan tett intézkedések hianya

Alkalmazott suly: 4

Szervezeti valtozas

e Stabil rendszer: szervezet vezetdi, részteriiletek vezetdi, dolgozéi nem véltoztak,
kozigazgatési statusz nem valtozott.

e Kis valtozasok, de nem rendszeresek, vagy jelentOsek: szervezet vezetdi, részteriiletek
vezet6i, dolgozoi valtoztak, kozigazgatasi statusz nem valtozott.

e A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6 jelentds valtozasok:
kozigazgatasi statusz valtozasa, illetve vezetok, munkatarsak személyében jelentds valtozas.

Suly: 4

Kontrollok megbizhatosiga

e Alacsony: egyszerii osztatlan gazdasagi szervezet, legfeljebb még egy koltségvetési szervvel

o Kozepes: a gazdasagi szervezet Osszetett szervezetil, vagy kiilon gazdalkodasi koltségvetési
szerv, illetve kettd, vagy harom egyéb koltségvetési szerv



e Nagy: a gazdasadg szervezet Osszetett szervezetll, vagy kiilon gazdalkodasi koltségvetési
szerv, illetve haromnal tobb egyéb koltségvetési szerv

Alkalmazott suly: 5

A kockazati érték meghatarozéasa az 1. szamu tablazat szerint torténik. Az alkalmazott suly vagy
hatas 1-tdl 5-ig terjedé mérdszdm hozzarendelésével a stilyossdgnak megfelelden, a kockazatok
el6fordulasanak valésziniisége szintén 1-t0l 5-ig keriilt meghatarozasra ("1" a legalacsonyabb, "5" a
legmagasabb).
Kockéazati értéket a sulyok mérdszdma és a kockazat eléforduldsanak valésziniisége szorzata adja.
Elérhet6 minimum érték 21, maximum 105.

1. szamu tablazat

S.Sz Kockazati tényezo Kockazati tényezo | Alkalmazott | Kockazati érték
terjedelme suly
VALOSZINUSEG HATAS
1. Emberi eréforras 1-5 5 5-25
2. El8z6 ellendrzés ota eltelt 1 1-5 3 3-15
3. Jogszabalyi kdrnyezet valtozas 1-5 4 4-20
4. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20
5. Belso kontrollok értékelése 1-5 5 5-25
Stulyok 6sszesen 21

Kockazati érték alapjan kertil a kockazat mindsitésre:

. Alacsonynak mindsithet6 a kockazat 40 pontig.
o Kozepesnek mindsithetd a kockazat 80 pontig.
J Magasnak mindsithet6 a kockazat 80 pont folott.

4. A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv

A belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsadd tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsd
ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkdozelitéssel €s
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet kockéazatkezelési, ellendrzési és
iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

A jogszabalyoknak ¢s bels6 szabalyzatoknak valdé megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot €s eredményességet vizsgalva a belsd ellendrzés megallapitdsokat és ajanlasokat
fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére.

A belsé ellendr tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi és a magyarorszagi
allamhéztartasi belsd ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani
utmutatok és kézikonyv minta alapjan, a belso ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a kdltségvetési
szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv, belsd ellendrzési egylittmiikodési
megallapodas szerint végzi.



A belso ellendrzési egység torekszik a jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek valdé minél
teljesebb megfelelésre, az eljarasok egységesitésére. A belsd ellendrzésre vonatkoz6 hosszu tavu
elképzelés a tandcsadoi tevékenység bovitése — az Onkormanyzati igények figyelembe vétele
mellett.

5. A sziikséges ellendri létszam és az ellendri képzettség felmérése

A belso ellendrzési feladatellatas kialakitasakor a sziikséges ellendrzési kapacitas felmérésre keriilt.
Az akkor megallapitott 2 6 1étszam a feladatok ellatasdhoz elégséges.

Koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenység folytatasahoz az allamhaztartasért felelds
miniszter engedélye sziikséges. Aht.121/C.§ (1) bekezdése szerint a belsO ellendrzési egység
képesitése és szakmai gyakorlata megfelel az elirdsoknak.

2012. és 2013. évben a kormanyhivatal atveszi az altalanos iskoldk fenntartdsat, majd az
onkormanyzati hivatalok nagy részében 2013. évben szintén strukturdlis véaltozas kovetkezik, mely
a belsO ellendrzés tanacsadasi tevékenységét megndvelheti, ezért sziikségessé valik egy belsod
ellendrzési asszisztens alkalmazasa.

Hosszu tavon sziikséges belsd
ellendri 1étszam

Belso ellenérok sziikséges szakmai
képzettsége, egyéb kompetenciak

Sziikséges ellendri létszam

Jelenleg 2 6 belsé ellenérzési | PSZF — ilizemgazdasz, mérlegképes | 1 {6 belsdellendrzési vezetd

munkatars  dolgozik,  kapacités
bovitése sziikséges 1 6 belsd ellendri
asszisztenssel.

konyveld, okleveles adotanacsado,
regisztralt és vizsgazott belsé ellendr-
1 f6.

Karoly Robert Foiskola — kdzgazdasz

1 16 bels6 ellenérzési munkatars

palyakezd6 — 1 6.

1 6 Dbels6d
felvétele.

ellendri  asszisztens
Kozépfoki  pénziigyi

asszisztens

végzettsegl

6. A belsé ellen6rok hosszu tava képzési terve és a belso ellendrzés targyi és
informacios igénye

A belso ellenér folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyokat, a megjelend szakirodalmat. A
lehetdségekhez képest részt vesz a szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken. A képzések
elsésorban az adott id6szak ellenérzési témaihoz igazodnak, valamint a kiilonb6z6é kedvezményes
Osszegli tovabbképzéseken vald részvétellel biztosithatéak, azonban a belsd ellendrok
tovabbképzése soran torekedni kell az ellendrok specidlis szakmai ismereteinek bovitésére is.
Meérlegképes konyveldk kotelezd szakmai képzésén az ellendrok minden évben részt vesznek.
Egyéb szakképzettséggel (szakellendri, konyvvizsgaldi, adotanacsadoi stb.) rendelkezd ellenérok

crer

A belso ellendroknek eleget kell tennilik a koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet
végzOk nyilvantartdsarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérél szold 18 /2009. (X. 6.) PM
rendeletben foglaltaknak.

Bels6 ellenérzési fejlesztési terv | Bels6 ellendrok képzési tervének | Belso ellendrzés targyi és
elemei elemei informacios igénye

Belso ellendrzési kapacitas bovités | Mérlegképes  konyveld (1 f8), | Az ellenérzési csoport Complex
specialis feladat ellatas esetén kiilsé | adotanacsado (1 f6)  kotelezd | Jogtarhoz vald hozzaférése.

Vonwanntdhn hnernan An i n VN4 I IS Y Sy GNP




kapacitas bevonasaval. tovabbképzése.

Bels6 ellenérzési asszisztens | ABPE  képzés  keretén  beliil
felvétele. palyakezd6 regisztracidja és
vizsgakotelezettsége (1 f6), belso
ellendrzési vezetd 2 évente aktualis
kotelezd tovabbképzése

Mindségbiztositas folyamatos | Modszertani tovabbképzéseken vald | Szakértoi tanulmanyokhoz,
mitkodtetése. részvétel (VS Struktira). | felmérésekhez, Allamkincstari
Konferencidkon, eldéadasokon vald | jelentésekhez vald hozzaférés.

részvétel ( ETT, NMD stb.)

7. Abelso ellendrzés targyi és informacios igénye

Targvi igények biztositdsa:

A belsé ellendrzési egység kiilon irodaval rendelkezik. A keletkezett iratanyagok taroldsa
ugyanabban helységben biztositott. Az iratanyagok elektronikus adattaroldsara elkiilonitett
szerveren keriil sor kiilon hozzaféréssel, amelyek rendszeresen archivéalasra keriilnek. A
munkavégzéshez sziikséges butorzat rendelkezésre all. Az irodaban az informatikai infrastruktira
teljes, a belsd ellendrok részére 1-1 laptop 4all rendelkezésre. A belsé ellenérok részére a
munkavégzéshez sziikséges munkahelyi személygépkocsi nem biztositott.

Informaécids igények biztositasa:

A sziikséges jogi ismereteket a Complex jogtarhoz vald hozzaférés biztositja 2012. januar 1-tol.

Az egyéb szakmai ismeretekhez vald hozzaférés az internet segitségével, valamint a sziikséges
szakkonyvek és folyoiratok beszerzésével biztosithatok.

Az ellenérzott intézmények belsd adatait, az ellendrzések soran sziikséges informaciokat a
vezetdkkel, dolgozokkal vald konzultaciokbol, az altaluk biztositott dokumentumokbdl ismerik meg
az ellendrok.

8. Az ellendrzés altal vizsgalt teriiletek

A koltségvetési szervezetek ellendrzésekor vizsgalando teriiletek meghatarozasanal a vonatkozo
jogszabalyi eldirdsokon feliill figyelembe kell venni a szervezet struktardjdban vagy
tevékenységében bedlld valtozasokat is.
Elsédleges szempont az ellenérzés mitkddtetését illetden, hogy biztositsa az Onkormanyzat, a
tarsulds illetve az intézmények rendelkezésére allo forrasok szabalyszerti, szabélyozott, gazdasagos,
hatékony ¢és eredményes felhasznalasat.

A belsé ellendrzési egység az alabbi teriileteken végez ellendrzéseket:
e Normativ allami tAmogatasok
e (éljellegli onkormanyzati tAmogatasok
o A kozbeszerzések és kozbeszerzési eljarasok
e Pénzkezelés miikodése

e Az eldiranyzatokkal gazdalkodas, az eldirdnyzatok mddositasa €és a rendelkezésre allo
pénzeszkozok hatékony, gazdasagos, takarékos és ésszer felhasznalasa

e A létszammal €és személyi juttatasokkal torténd gazdalkodas
o A kotelezettségvallalasok jogszeriisége, illetve azok nyilvantartasa

e A vagyongazdalkodas, a vagyon ¢€s eszkdzok hasznositasa, illetve kihasznaltsdga




e A miikddés szabalyozottsaga, a szabalyzatok szinvonala és azok hatdlyossaga

o A szamvitel eldirasok érvényesiilése a gazdalkodasi tigyvitelben, a bizonylati rend és
fegyelem betartasa

o A koltségvetés végrehajtasardl szolo beszdmolok elemzése
e Kisebbségi onkormanyzatok gazdalkodasa

e (Céljellegli vizsgalatok.

Rétsag, 2011. oktdber 4.

Készitette: Jovahagyta:
Papp Katalin Dr Faragé Maria

Belso ellenOrzési vezetd Munkaszervezet vezetod



Rétsag Kistérség Tobbcélu Tarsulas és belso ellenérzési feladatellatashoz csatlakozo
onkormanyzatok

2012. évi belso ellendrzési terve

A koltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl szolo 193 /2003 (X1.26.) kormanyrendelet 21. § (1) a bels6é
ellendrzési vezetd — 6sszhangban a stratégiai tervvel — allitja Ossze a targyévet kovetd évre vonatkozo éves
ellendrzési tervet.

Az éves ellendrzési tervnek kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasok, a bels6 ellendrzés rendelkezésére allo
erdforrasokon, valamint a jegyzOk / munkaszervezet vezetd / intézményvezetok javaslatain kell alapulnia.

Az éves ellendrzési terv Osszeallitasakor figyelembe vételre keriilt, hogy sziikség esetén az abban nem szerepld
soron kiviili ellendrzési feladatok is végrehajthatok legyenek.

A 2012. évre vonatkozd ellen6rzési terv tartalmazza:

a) azellendrzési tervet megalapozo elemzéseket, kiilonds tekintettel a kockazatelemzésre,
b) atervezett ellenérzések targyat,

¢) azellenérzések céljat,

d) azellenérzendod idészakot,

e) asziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat,

f) azellenérzések tipusat és modszereit,

g) azellenérzések ilitemezését,

h) az ellenérzott szerv illetve szervezeti egységek megnevezését,

1) amunkaidé mérleget.

A Kkockazati tényezok feltarasa és értékelése

A kockazatelemzési folyamat célja, hogy a tevékenységeknél azonositsa, elemezze és dokumentalja a
polgarmesteri hivatal / korjegyz6ség / munkaszervezet és intézményeik folyamataiban és fobb szervezeti
egységeinél 1étez6 kockazatokat.
A polgéarmesteri hivatalok / kdrjegyzOségek / munkaszervezet / intézmények egyes szakteriileteit ellatd egységek
vezetdi meghataroztak a tevékenységiikkel kapcsolatban felmertiilé kockazati tényezoket, melyek 5 fo
kategoriaba sorolhatok:

e emberi eréforras kockazatok,

e afolyamat / tevékenység korabbi ellendrzése,

e jogszabalyi, pénziigyi kornyezet valtozasa,

e szervezeti valtozas,

o kontrollok megbizhatosaga.

Els6dleges cél a szervezeten beliil a jelentds kockazatnak kitett teriiletek és folyamatok ellenérzése.

Jelentds kockazatnak Kitett tevékenységek fofolyamatai

A vagyonnal, tulajdonnal kapcsolatos vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi feladatok ellatasa.

Az intézmények fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Kistérségi feladatok koordinalasa.

Az dnkormanyzat / kistérség koltségvetési koncepcidjanak elkészitése.

Az onkormanyzat / kistérség éves koltségvetési javaslat, valamint a koltségvetési rendelet-tervezet
elkészitése.

Az éves beszamold, valamint a zarszamadasrol sz016 rendelet-tervezet elkészitése.

El6iranyzat felhasznalasi tervek készitése.

Kotelezettségvallalasok, szerzodések, megrendelések, beérkezd és kimend szamlak nyilvantartasa.
. Rendszeres segélyek kifizetése.

0. Normativ tAmogatas igénylése.

1. A kisebbségi 6nkormanyzatok miikodésének segitése.
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12.
13.

14.
15.
16.

A kozponti és a helyi 6nkormanyzat altal bevezetett adokkal kapcsolatos adohatdsagi feladatok ellatasa.
Az Eurdpai Unios, a nemzeti, regionalis, kistérségi és egyéb palyazatokkal kapcsolatos folyamatok
végrehajtasa.

Polgarmesteri hivatal / kdrjegyzdség / munkaszervezet bels6 szabalyzatainak elkészitése.

Az ligyiratok iktatasa, szerelése, csatolasa, irattarazasa.

Folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerének miikodtetése.

Szakteriiletek meghatarozasa szerint ellenorzendo folyamatok

el S

PR

9.

10.
11.
12.
13.

Az allami, normativ tdmogatas felhasznalasok, pénziigyi és szamviteli elszdmolasok.

A bevételek és kiadasok pénzforgalmi elszamolasa.

Etkezési téritési dijak.

A vagyonnal kapcsolatos elszdmolasok (befektetett eszk6zok, készletek, kovetelések, pénzeszkozok,
kotelezettségek, aktiv és passziv elszdmolasok).

A gazdalkodas jogszabalyoknak és belsd szabalyoknak valdé megfelelése.

A gazdalkodas folyamatba €pitett ellendrzési rendszerének kiépitettsége, miikodésének (FEUVE) értékelése.
Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.

A koltségvetési gazdalkodasrol szol6 éves beszamolo.

Az elbiranyzat-maradvany megallapitas szabalyossaga.

Helyi adobevételek.

Készpénzkezelés.

Céljelleggel nyujtott tamogatasok.

Koltségvetési intézmények atfogd vizsgalata.

Folyamatokon beliil a kritériumok kialakitasa

Tervezés, koltségvetés.
Beszamolas.
Pénzforgalom.

Leltar.
Pénzmaradvany.
Eldiranyzat felhasznalas.
Kotelezettségvallalas.
Készpénzkezelés.
Szamlavezetés.

10. Konyvvezetés.

11. Szamvitel.

12. Finanszirozas.

13. Adoztatas.

14. Vagyongazdalkodas.
15. Kozbeszerzés.

16. Iratkezelés, irattarolas.
17. Adatkezelés.

18. Adatvédelem.

19. Adatszolgaltatas.

20. Palyazatkezelés.

WP W=

A kockazati érték meghatarozasa

A kockazati érték meghatarozasa az 1. szamu tablazat szerint torténik. Az alkalmazott sily vagy hatas 1-t61 5-ig
terjedd mérészam hozzarendelésével a stilyossagnak megfelelden, a kockazatok eldfordulasanak valésziniisége
szintén 1-t61 5-ig keriil meghatarozasra ("1" a legalacsonyabb, "5" a legmagasabb).

Kockazati értéket a sulyok mérészama ¢és a kockazat el6fordulasanak valdszinlisége szorzata adja. Elérhetd
minimum érték 21, maximum 105.

Kockazati érték alapjan keriil meghatarozasra a kockazat mindsitése:

Alacsonynak mindsithet6 a kockazat 40 pontig.
Kozepesnek mindsithetd a kockazat 80 pontig.
Magasnak minésithetd a kockazat 80 pont folott.

2



2012. évben a meglévo kapacitas fiiggvényében csak a 80 pont feletti kockazati értéket meghaladd folyamatok
ellendrzésére kertil sor.

A 2. szamt tablazatban szereplé Kockazat kezelési modell alapjan a 80 pont kockazati érték feletti folyamatok
koziil a jegyzd, a munkaszervezet vezetd illetve az intézményvezetd javaslata alapjan allt 6ssze a kovetkez6 évi
ellendrzési terv. Azon dnkormanyzatok esetében, ahol a jegyz6 nem alkotott véleményt, a belsé ellendrzési
vezetO adott szervezeti egység ismeretében hatarozta meg az ellendrzési feladatot 2012. évre.

1. szamu tablazat Kockazati érték meghatarozasa

S.Sz. Kockazati tényezé Kockazati tényezé Alkalmazott Kockazati

terjedelme saly érték
VALOSZINUSEG HATAS

1. Belsé kontrollok értékelése 1-5 5 5-25

2. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20

3. El6z6 ellendrzés ota eltelt idd 1-5 3 3-15

4. Jogszabalyi kornyezet valtozas 1-5 4 3-20

5. Emberi eréforrasok kockazata 1-5 5 5-25

Stulyok 6sszesen 21




2. szam tablazat Kockazat kezelési modell

KOCKAZAT KEZELESI MODELL

Foly’a matolfhoz Belso Szervezeti El6z6 Jogszabaly Emberi Kockazati
S.Sz. | tartozé kockazatok I s . e
fr kontroll véltozas ellendrzés valtozas erdforras pont
valdsziniisége
HATAS (Stly) 5 4 3 4 5 21
1. Norr’nativ’ témogatés 5 4 4 4 4 89
elszamolasai
2. | Pénzforgalom 5 4 3 3 4 82
elszamolas
3. , 4 4 4 3 4 80
Etkezési téritési dijak
4, | Vagyonnal 5 4 5 4 5 97
kapcsolatos
elszamolas
5. | Jogszabalynak, belsd 3 3 4 4 3 70
szabalyzatnak
megfelelés
6. | FEUVE értékelés 5 3 3 4 5 87
7. | Kotelezettség 3 3 3 3 3 63
nyilvantartas
8. | Eves beszdamolo 4 4 4 4 3 79
g, |Elirdnyzat 4 4 4 4 3 79
maradvany
megallapitds
10. 4 4 4 4 3 79
Helyi adobevételek
11. | Készpénzkezelés 5 5 4 4 5 98
12. | Céljelleggel nyujtott 5 4 4 4 3 84
tdmogatas
13. | Atfogé ellendrzés 5 5 5 5 5 105




A belso ellenorzés személyi feltételei:

A belsé ellendrre vonatkoz6 altalanos és szakmai kdvetelményeket a koltségvetési szervek bels6 ellendrzésérol
sz0616 193 /2003 (XI. 26.) korméanyrendelet, 11. § - a hatdrozza meg. A belsé ellendrzési vezetd rendelkezik az
eloirt szakmai gyakorlattal, féiskolai végzettséggel és felséfoku szakmai képesitéssel. A terv készités idején
betdltetlen a masik belsd ellendri allas, folyamatban van a palyazati kiiras.

2012. évben fel kell késziilni az oktatasi intézményekkel kapcsolatos reformra, 2013. évben az 6nkormanyzati
torvény valtozasabol adodo strukturalis modosulasokra. Mindezek a valtozasok megndvelhetik a tanacsadasi
tevékenység stlyat, igy 2012. évre az allami finanszirozas fliggvényében bels6 ellendrzési asszisztens
foglalkoztatasat tervezzik.

Képzések, tovabbképzések:

Szakmai tovabbképzések iddsziikséglete 2 6 esetén fejenként 10-10 munkanap, mely tartalmazza az ABPE
rendszer bevezetésével a belsé ellendrok kotelezd éves képzését, a mérlegképes konyveldi tovabbképzés
iddsziikségletét, az adotanacsadoi regisztracio kdvetelményének megfeleld képzés napjainak szamat, az (j
kolléga vizsga kotelezettséggel is jard tanfolyam iddsziikségletét, az ellendrzési témakhoz kapcsolodo aktualis
képzéseket, a konferenciakon valo részvételt és a képzési id6 sziikségletet.

Munkaidomérleg

A munkaid6 mérleg szintén 2 f6 bels6 ellendr éves kapacitasara késziilt (3. szamu tablazat). A vezetdi feladatok
ellatasa miatt a kozdsen végzett ellendrzések helyszini munkalatait egytitt, a Jelentéskészitési feladatokat
megosztva, az adminisztracios feladatokat a belsé ellendr 1atja el. A bels6 ellendr €s a bels6 ellendrzési vezetd
munkamegosztasanak tervét az 5. szamu tablazat tartalmazza.

Az ellendrzések idOpont szerinti, azon beliil telepiilésenkénti megosztasat a 4. szamu tablazat foglalja magaba.
2012. évben terv szerint 25 db ellendrzésre keriil sor, ebbdl 1-1 alkalommal a telepiiléseken (22 db) és 1-1 db
ellendrzésre a munkaszervezetnél, a pedagogiai szakszolgalatnal és a szocialis szolgaltatd kozpontnal.

Az ellendrzési terv részét képezik 1 — 25. sorszammal ellatott mellékletek, melyek telepiilésenként, illetve a
Tarsulas koltségvetési szervenkénti ellendrzéseit tartalmazzak.

Rétsag, 2011. oktober 4.

Az ellendrzési munkatervet dsszeallitotta:

Papp Katalin
Belso ellenorzési vezetd



3. szamu tablazat Munkaidé mérleg

Munkaidémérleg
Sorszam Szioveg Belst ell. Belso ell. Egyut.te’s
Vez. kapacitas
1. Naptari napok szima 366 366 732
Le: ihend
2. Pihendnap, szabadnap, 114 114 228
munkasziineti nap
3. Eves szabadsag 35 35 70
4. Betegség 5 5 10
5. Képzés,oktatas, el6adas 10 10 20
Belsé ellendri feladatok:
tervezés
éves ellendrzési jelentés
7 ellen(,?rze’s.ek nyomon kovetése 30 10 40
ellendérzési kézikonyv
aktualizalasa
nyilvantartasok vezetése
tarsulasi iiléseken részvétel
8. Levonas dsszesen: 194 174 368
9. Ellenorze’sre ¢s tanacsadasra fordithato 172 192 364
napok szama (1.-8.)
10. Soron kiviili ellenérzések 22 22 44
12, Eves munkateirvben felosztott napok 150 170 320
szama (9.-10.)
13. 5. sz. tablazatb.gr‘l' szergplno 0sszesen nap 136 142 278
(ktilon — kiilon)
5. sz. tablazatban szerepld dsszesen nap
14. (egyiittesen végzett 42 munkanap 14 28 42
felosztasa)
Eves munkatervben felosztott napok
15. szama (13.+14.) 150 170 320




4. szamu tablazat Munkaid6 mérleg telepiilésenként

(nap)

érleg telepiilésenként

om
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Kozosen végzett ellendrzés

Bels6 ellenér

Papp Katalin




5. szamu tablazat Teriilet és munkaid6 megosztas

Teriilet és munkaid6é megosztas

Belsd ell. Belsé ell. Vez. Egyiitt
bty s Telepiilés / osszes
Telepiilés |rev.nap| Telepiilés |rev.nap Intézmény rev.nap rev.nap
Januar RKTT
" Munkasz 20 20
REPSZ ES
Februar RSZK 22
Keszeg 4 26
Mércius Rombhany 20 | Keszeg 4
Legénd 10 34
Aprilis — Noégradsap 20
Diodsjend 14 34
Diosjend 6 | Berkenye 10
Maijus | Bank 10 | Nograd 6
Tolmacs 2 34
Tolmacs 6 | Nograd 4
Junius | Szente 10 | Borsosberény 16
Kisecset 4 40
Jalius Kisecset 2
Kétbodony 10 12
Augusztus 0
Szeptember Szendehely 16 | Notincs 12
28
Szatok 10 | Nétincs 8
Oktéber | Tereske 4 | Felsépetény 8
Osagard 8 38
November Tereske 8 | Nézsa 18
Rétsag 12 38
December Rétsag 8 | Nézsa 2
Alsopetény 6 16
Ellen6rzo 320
Osszesen 142 136 42 320




1. szama melléklet ALSOPETENY

Az ellenérzott szervezeti egység

Alsopetény Kozség Onkorméanyzat

Az ellenérzés targya:

Targyi eszkoz nyilvantartasanak, elszamolasanak és fokonyvi
konyveléssel valo megegyeziségének vizsgalata.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az analitikus nyilvantartas és a f6konyvi
nyilvantartas egyezdsége biztositott-e, valds és attekinthetd-e a
vagyonnyilvantartas.

|Az ellenérizendé idészak:

|20ll. 01.01-2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Szabélyszen'jségi ellendrzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum ellenérzés, dokumentum vizsgalat, szuroprobaszerii
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvantartasok és ezek alapjaul
szolgald szamviteli bizonylatok ellendrzése.

Azonositott kockazati tényezok:

Nem attekinthetd, szabalytalan a vagyonnyilvantartds, nem tiikkrdzi a
valos helyzetet. A szamviteli politikaban meghatarozott nyilvantartasi
forma, az értékelési elvek, az értékcsokkenési leirasok nem megfeleld
alkalmazasa a vagyon védelmet veszélyezteti.

|Az ellenérzés iitemezése:

|2012. december

|Sziikséges ellen6rzési kapacitas:

|6 revizori nap




2. szama melléklet BANK

|Az ellenérzott szervezeti egység

Bénk Kozség Onkormanyzat

|Az ellenérzés targya:

|Atfogc’) ellendrzés

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas és pénziigyi feltételek
Osszhangja megvaldsult-e?

|Az ellenérizendé idészak:

2011.01. 01 —2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenOrzés

|Az ellenérzés modszerei:

|Pénzﬁgyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok és elszamolasok vizsgalata

Azonositott kockazati tényezok:

Koltségvetés tervezése, és beszamolas dsszhangja hianyzik.
Szabalyozasi feltételek hidnyosak. Pénziigyi elszamolasok pontatlanok.

|Az ellendrzés iitemezése:

2012. majus

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|10 revizori nap

10




3. szamu melléklet BERKENYE

|Az ellenérzott szervezeti egység

Berkenye Kozség Onkorméanyzat

|Az ellenérzés targya:

|Pénzkezelés folyamata, bizonylati szabalyozottsaga.

|Az ellendrzés célja:

|Annak megallapitasa, hogy szabalyszerii-e a pénzkezelés?

|Az ellenérizendé idészak:

|2011. 01.01 -2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenérzés

Az ellenorzés modszerei:

Dokumentumok sziréprobaszerti, esetenként tételes ellendrzése illetve
kozvetlen megfigyelésen alapulé modszerek.

Azonositott kockazati tényezok:

Szabalyozottsag hianya, bels6 kontroll rendszer nem keriilt kialakitasra,
analitikus nyilvantartasok pontatlansagaban rejlé kockazat.

|Az ellendrzés iitemezése:

2012. majus

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|10 revizori nap
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4. szama melléklet BORSOSBERENY

Az ellenérzott szervezeti egység

Borsosberény Kozség Onkormanyzat hivatala

Az ellenérzés targya:

1. Pénzkezelés folyamata, bizonylati szabalyozottsaga.
2. FEUVE rendszer miikddésének atfogo ellendrzése.

Az ellenérzés célja:

1. Annak megallapitasa, hogy szabalyszer(i-e a pénzkezelés?

2. Annak megéallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépitése, miikodése
megfelel-e a jogszabdlyi elbirdsoknak ¢és a szabdlyzatoknak. A
szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagok figyelembevételével
késziilt-e?

Az ellenorizendo idoszak:

1.2011.01. 01 -2011. 12. 31.
2.2011.01.01.-2011. 12. 31.

Az ellenérzés tipusa:

1. Rendszer ellenérzés
2. Rendszer ellenOrzés

Az ellenorzés modszerei:

1. Dokumentumok szurdprobaszerii, esetenként tételes ellendrzése
illetve kozvetlen megfigyelésen alapulé modszerek.

2. Bels6 szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokumentumok
vizsgalata.

Azonositott kockazati tényezok:

1. Szabalyozottsag hidnya, belsé kontroll rendszer nem keriilt
kialakitasra, analitikus nyilvantartasok pontatlansagaban rejlé kockazat.
2. Munkafolyamatok, munkakori leirasok nem eléggé részletesek
minden teriileten. A felelés személy kijelolése nem tortént meg.
Szabalyzatok nem késziiltek el, nincsenek aktualizalva, sajatossagokat

nem tartalmaznak. Nincs vezet6i elszamoltatas.

|Az ellenorzés iitemezése:

2012. jtnius

|Sziikséges ellenérzési kapacitas:

| 16 revizori nap
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5. szam( melléklet DIOSJENG

Az ellenérzott szervezeti egység

Diodsjend Kozség Onkormanyzat hivatala és intézményei

Az ellenérzés targya:

1.Targyi eszkoz nyilvantartasanak, elszamolasanak és fokonyvi
konyveléssel valo megegyezdségének vizsgalata.
2. Etkezési téritési dijak megallapitdsanak beszedésének vizsgalata

Az ellenérzés célja:

1. Annak megallapitasa, hogy az analitikus nyilvantartas és a fokonyvi
nyilvantartas egyezdsége biztositott-e, valds és attekinthetd-e a
vagyonnyilvantartas.

2. Annak megallapitasa, hogy a téritési dijak beszedése, nyilvantartasa a
belsd szabalyozas szerint torténik-e.

Az ellenorizendo idoszak:

2011.01.01-2011. 12. 31.

Az ellenérzés tipusa:

Rendszerellen6rzés
Szabalyszertiségi ellendrzés

Az ellenorzés modszerei:

Dokumentum ellendrzés, dokumentum vizsgalat, szuroprobaszerii
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvantartasok és ezek alapjaul
szolgald szamviteli bizonylatok ellendrzése.

Azonositott kockazati tényezok:

1. Nem attekinthetd, szabalytalan a vagyonnyilvantartas, nem tiikrozi a
valos helyzetet. A szamviteli politikdban meghatarozott nyilvantartési
forma, az értékelési elvek, az értékcsokkenési leirasok nem megfeleld
alkalmazasa a vagyon védelmet veszélyezteti.

2. A téritési dijat nem szabalyosan vagy nem hataridoben allapitottak
meg. A nyilvantartasok vezetése nem megfelelden torténik.

|Az ellenorzés iitemezése:

12012. aprilis-majus

|Sziikséges ellenérzési kapacitas:

|20 revizori nap
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6. szamt melléklet FELSOPETENY

|Az ellenérzott szervezeti egység

|Felsc’3petény Ko6zség Onkormanyzata

|Az ellenérzés targya:

|Atfogé ellendrzés

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas és pénziigyi feltételek
Osszhangja megvaldsult-e?

|Az ellenérizendé idészak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenOrzés

Az ellenorzés modszerei:

Pénziigyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok €s elszdmolasok
vizsgalata. Szabalyzatok megléte.

Azonositott kockazati tényezok:

Koltségvetés tervezése, €s beszamolas 6sszhangja hianyzik.
Szabalyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elszamolasok pontatlanok.

|Az ellendrzés iitemezése:

2012. oktober

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|8 revizori nap
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7. szamu melléklet KESZEG

Az ellendérzott szervezeti egység

Keszeg Kozség Onkorményzat hivatala

Az ellenérzés targya:

Targyi eszk6z nyilvantartasanak, elszamolasanak és f6konyvi
konyveléssel vald egyezdség 2010. évi vizsgalat utdellendrzése, az
intézkedési tervben megfogalmazott feladatok végrehajtasdhoz
kapcsolodo intézkedések ellendrzése

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a 2010. évben végzett ellenérzés nyoman az
analitikus nyilvantartas és a f6konyvi nyilvantartas egyezdsége
biztositott-e, a vagyonnyilvantartas valds és attekinthetévé valt-e?

|Az ellendérizendo idészak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszeriiségi ellendrzés

Az ellenorzés modszerei:

Dokumentum ellenérzés, dokumentum vizsgalat, szuréprobaszerti
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvantartasok és ezek alapjaul
szolgald szamviteli bizonylatok ellendrzése.

Azonositott kockazati tényezok:

A korabbi ellendrzés altal megfogalmazott feladatok nem, vagy nem
hataridére kertiltek végrehajtasra.

|Az ellendrzés iitemezése:

12012. februér - marcius

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|8 revizori nap
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8. szamt melléklet KETBODONY

Az ellenérzott szervezeti egység

Kétbodony Kozség Onkormanyzat nytjtotta timogatasok
egyesiiletek/alapitvanyok felé

|Az ellenérzés targya:

|Onkorményzati tamogatasok felhasznalasanak szabalyszerlisége

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az 6nkormanyzati tamogatas felhasznalasa
szabalyszeriien tortént-e

|Az ellenérizendé idészak:

|2011. 01.01 -2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Pénzi'1gyi ¢és szabalyszerliségi

|Az ellenérzés modszerei:

|Pénzi'1gyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok és elszamolasok vizsgalata

Azonositott kockazati tényezok:

A tamogatas felhasznalasa nem a célnak megfelelden, szabélytalanul
tortént

|Az ellendrzés iitemezése:

2012. julius

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

| 10 revizori nap
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9. szamu melléklet KISECSET

Az ellenérzott szervezeti egység

Kisecset Kozség Onkorméanyzat nytjtotta timogatasok
egyesiiletek/alapitvanyok felé

|Az ellenérzés targya:

|Onkorményzati tamogatasok felhasznalasanak szabalyszerlisége

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az 6nkormanyzati tamogatas felhasznalasa
szabalyszeriien tortént-e

|Az ellenérizendé idészak:

|2011. 01.01 -2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Pénzi'1gyi ¢és szabalyszerliségi

|Az ellenérzés modszerei:

|Pénzi'1gyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok és elszamolasok vizsgalata

Azonositott kockazati tényezok:

A tamogatas felhasznalasa nem a célnak megfelelden, szabélytalanul
tortént

|Az ellendrzés iitemezése:

|2012. junius - julius

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|6 revizori nap
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10. szdmt melléklet LEGEND

Az ellenérzott szervezeti egység

Legénd Kozség Onkormanyzat

Az ellenérzés targya:

Targyi eszkdz nyilvantartasanak, elszamolasanak és f6konyvi konyveléssel
val6 egyezOség 2010. évi vizsgalat utdellendrzése, az intézkedési tervben
megfogalmazott feladatok végrehajtasahoz kapcsolodo intézkedések
ellendrzése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a 2010. évben végzett ellendrzés nyoman az
analitikus nyilvantartds és a fokonyvi nyilvantartas egyezOsége biztositott-e,
a vagyonnyilvantartas valds és attekinthetdvé valt-e?

|Az ellendrizendo idoszak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Szabé1yszer1’iségi ellendrzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum ellenérzés, dokumentum vizsgalat, szaréprobaszert
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvantartasok és ezek alapjaul
szolgald szamviteli bizonylatok ellendrzése.

Azonositott kockazati tényezok:

A korabbi ellendrzés altal megfogalmazott feladatok nem, vagy nem
hatéaridére kertiltek végrehajtasra.

|Az ellenérzés iitemezése:

2012. marcius

|Sziikséges ellen6rzési kapacitas:

|10 revizori nap

18




11. szdm@ melléklet NEZSA

Az ellenérzott szervezeti egység

1. Nézsa Kozség Onkormanyzat hivatala
2. GAMESZ

Az ellenérzés targya:

1. Targyi eszkoz nyilvantartasanak, elszamolasanak és fokonyvi
konyveléssel valé megegyezdségének vizsgalata.
2. Atfogo ellendrzés

Az ellenérzés célja:

1. Annak megallapitasa, hogy az analitikus nyilvantartas és a fékonyvi
nyilvantartas egyezOsége biztositott-e, valos és attekinthet6-e a
vagyonnyilvantartas.

2. Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas és pénziigyi feltételek
Osszhangja megvalosult-e?

Az ellenorizendo idoszak:

1.2011.01. 01 —2011. 12. 31.
2. Alakulast napjatol 2011. 12. 31.

Az ellenérzés tipusa:

1. Szabalyszeriiségi ellenérzés
2. Rendszer ellendrzés

Az ellenorzés modszerei:

1. Dokumentum ellendrzés, dokumentum vizsgalat, sziréprobaszerti
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvantartasok ¢s ezek alapjaul
szolgald szamviteli bizonylatok ellendrzése.

2. Pénziigyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok €s elszamolasok
vizsgalata. Szabalyzatok megléte.

Azonositott kockazati tényezok:

1. Nem attekinthetd, szabalytalan a vagyonnyilvantartas, nem tiikrozi a
valos helyzetet. A szamviteli politikaban meghatarozott nyilvantartasi
forma, az értékelési elvek, az értékcsokkenési leirasok nem megfeleld
alkalmazasa a vagyon védelmet veszélyezteti.

2. Koltségvetés tervezése, és beszamolas 6sszhangja hidnyzik.
Szabalyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elszamolasok pontatlanok

|Az ellendrzés litemezése:

|2012. november

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|20 revizori nap
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12. szamt melléklet NOGRAD

|Az ellenorzott szervezeti egység

INograd Kozség Onkormanyzat

|Az ellenérzés targya:

|Pénzkezelés folyamata, bizonylati szabalyozottsaga.

|Az ellendrzés célja:

|Annak megallapitasa, hogy szabalyszerii-e a pénzkezelés?

|Az ellenérizendé idészak:

|2011. 01.01 -2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenérzés

Az ellenorzés modszerei:

Dokumentumok sziréprobaszerti, esetenként tételes ellendrzése illetve
kozvetlen megfigyelésen alapulé modszerek.

Azonositott kockazati tényezok:

Szabalyozottsag hianya, bels6 kontroll rendszer nem keriilt kialakitasra,
analitikus nyilvantartasok pontatlansagaban rejlé kockazat.

|Az ellendrzés iitemezése:

|2012. majus - jinius

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|10 revizori nap
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13. szamt melléklet NOGRADSAP

|Az ellenérzott szervezeti egység

|N(')grédsép Ko6zség Onkorményzat hivatala

|Az ellenérzés targya:

|FEUVE rendszer mikodésének atfogo ellendrzése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitdsa, hogy FEUVE rendszer kiépitése, miikodése
megfelel-e a jogszabalyi eldirdasoknak és a szabalyzatoknak. A

szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagok figyelembevételével
késziilt-e?

|Az ellenérizend6 idészak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31..

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenérzés

Az ellenérzés modszerei:

Bels6 szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokumentumok
vizsgélata.

Azonositott kockazati tényezok:

Munkafolyamatok, munkakéri leirasok nem eléggé részletesek minden
teriileten. A felels személy kijelolése nem tortént meg. Szabalyzatok
nem késziiltek el, nincsenek aktualizalva, sajatossagokat nem
tartalmaznak. Nincs vezetdi elszamoltatas.

|Az ellenérzés iitemezése:

2012. aprilis

|Sziikséges ellen6rzési kapacitas:

|20 revizori nap
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14. szamt melléklet NOTINCS

|Az ellenérzott szervezeti egység

|N6tincs Ko6zség Onkorményzata és hivatala

|Az ellenérzés targya:

|Atfogé ellendrzés

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas és pénziigyi feltételek
Osszhangja megvaldsult-e?

|Az ellenérizendé idészak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenOrzés

Az ellenorzés modszerei:

Pénziigyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok €s elszdmolasok
vizsgalata. Szabalyzatok megléte.

Azonositott kockazati tényezok:

Koltségvetés tervezése, €s beszamolas 6sszhangja hianyzik.
Szabalyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elszamolasok pontatlanok.

|Az ellendrzés iitemezése:

|2012. szeptember - oktober

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|20 revizori nap
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15. szamt melléklet OSAGARD

|Az ellenérzott szervezeti egység

|6sagérd Ko6zség Onkorméanyzata és hivatala

|Az ellenérzés targya:

|Atfogé ellendrzés

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas és pénziigyi feltételek
Osszhangja megvaldsult-e?

|Az ellenérizendé idészak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenOrzés

Az ellenorzés modszerei:

Pénziigyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok €s elszdmolasok
vizsgalata. Szabalyzatok megléte.

Azonositott kockazati tényezok:

Koltségvetés tervezése, €s beszamolas 6sszhangja hianyzik.
Szabalyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elszamolasok pontatlanok.

|Az ellendrzés iitemezése:

2012. oktober

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|8 revizori nap
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16. szamt melléklet RETSAG

|Az ellendrzott szervezeti egység

|Rétsa’1g Viéros Onkormanyzat hivatala

|Az ellendrzés targya:

|F EUVE rendszer miikodésének utdellendrzése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépitése, miikodése
megfelel-e a jogszabalyi eldirdasoknak és a szabalyzatoknak. A
szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagok figyelembevételével
késziilt-e? 2010. évben végzett ellendrzés nyoman a hibak javitisra
keriiltek-e?

|Az ellendérizendo idészak:

|2011. 01.01—-2011. 12. 31..

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellendrzés (utodellendrzés)

Az ellenorzés modszerei:

Bels6¢ szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokumentumok
vizsgélata.

Azonositott kockazati tényezok:

Munkafolyamatok, munkakéri leirasok nem eléggé részletesek minden
teriileten. A felels személy kijelolése nem tortént meg. Szabalyzatok
nem késziiltek el, nincsenek aktualizdlva, sajatossagokat nem
tartalmaznak. Nincs vezetdi elszamoltatas.

|Az ellendrzés iitemezése:

|2012. november - december

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|20 revizori nap
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17. szamu melléklet RKTT MUNKASZERVEZET

Az ellenérzott szervezeti egység

Rétsag Kistérség Tobbeélu Tarsulas Munkaszervezete

Az ellenérzés targya:

Targyi eszk6z nyilvantartdsanak, elszdmolasanak és fokonyvi
konyveléssel vald megegyezdségének vizsgalata.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az analitikus nyilvantartas és a fokonyvi
nyilvantartas egyezsége biztositott-e, valos és attekinthetd-e a
vagyonnyilvantartas.

|Az ellenorizendo idészak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Szabélyszerﬁségi ellendrzés

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum ellendrzés, dokumentum vizsgalat, sziroprobaszerii
mintavétellel, vagy részletezettséggel a nyilvantartasok és ezek alapjaul
szolgald szamviteli bizonylatok ellendrzése.

Azonositott kockazati tényezok:

Nem attekinthetd, szabalytalan a vagyonnyilvantartas, nem tiikr6zi a
valos helyzetet. A szamviteli politikdban meghatarozott nyilvantartasi
forma, az értékelési elvek, az értékcsokkenési leirdsok nem megfeleld
alkalmazasa a vagyon védelmet veszélyezteti.

|Az ellendrzés iitemezése:

2012. januar

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|20 revizori nap

18. szamu melléklet RKTT REPSZ

|Az ellendrzott szervezeti egység

|Rétség Kistérség Tobbeélu Tarsulas REPSZ

|Az ellendrzés targya:

|F enntarto és intézmény pénziigyi és gazdasagi kapcsolatainak vizsgalata

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a fenntart6 és az intézmények kozt 1étrejott
feladat ellatasi megallapodasban foglaltak érvényesiilnek-e a
gyakorlatban, valamint a fenntart6 és az intézmények kozti pénziigyi
kapcsolatok szabalyosan keriiltek —e a konyvviteli nyilvantartasba .

|Az ellenorizendo idészak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Pénzﬁgyi ¢és szabalyszeriiségi

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum ellendrzés, dokumentum vizsgalat, szaroprobaszerii
mintavétellel, vagy részletezettséggel. A nyilvantartasok és ezek
alapjaul szolgalé szamviteli bizonylatok ellendrzése.

Azonositott kockazati tényezok:

Nem a Megallapodasnak megfeleléen aramlik az informacié (mindkét
iranyban).Nem kell6 id6ben és modon keriilnek az adatszolgaltatasok a
cimzetthez. Nem az intézményre keriilt konyvelve a kiadas. A
bevételek, timogatasok konyvviteli nyilvantartasa nem pontos.

|Az ellenorzés iitemezése:

2011. februar

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

| 10 revizori nap
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19. szamu melléklet RKTT SzSzK

|Az ellendrzott szervezeti egység

|Rétsa’1g Kistérség Tobbeélu Tarsulas SzSzK

|Az ellendrzés targya:

|F enntarto €s intézmény pénziigyi és gazdasagi kapcsolatainak vizsgalata

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a fenntart6 és az intézmények kozt 1étrejott
feladat ellatasi megallapodéasban foglaltak érvényesiilnek-e a
gyakorlatban valamint a fenntart6 és az intézmények kozti pénziigyi
kapcsolatok szabalyosan keriiltek —e a konyvviteli nyilvantartasba .

|Az ellenorizendo idészak:

|2011. 01.01 -2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Pénziigyi és szabalyszeriiségi

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentum ellenérzés, dokumentum vizsgalat, szuroprobaszerii
mintavétellel, vagy részletezettséggel. A nyilvantartasok és ezek
alapjaul szolgald szamviteli bizonylatok ellendrzése.

Azonositott kockazati tényezok:

Nem a Megallapodasnak megfeleléen aramlik az informacio (mindkét
iranyban).Nem kell6 id6ben és modon keriilnek az adatszolgaltatasok a
cimzetthez. Nem az intézményre keriilt konyvelve a kiadas. A
bevételek, tamogatasok konyvviteli nyilvantartadsa nem pontos.

|Az ellendrzés litemezése:

2011. februar

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|12 revizori nap
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20. szdmt melléklet ROMHANY

|Az ellenérzott szervezeti egység

IRomhény kozség Onkormanyzat

|Az ellenérzés targya:

|FEUVE rendszer mikodésének atfogo ellendrzése.

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitdsa, hogy FEUVE rendszer kiépitése, miikodése
megfelel-e a jogszabalyi eldirdasoknak és a szabalyzatoknak. A

szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagok figyelembevételével
késziilt-e?

|Az ellenérizend6 idészak:

|2011. 01.01—-2011. 12. 31..

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenérzés

Az ellenérzés modszerei:

Bels6 szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokumentumok
vizsgélata.

Azonositott kockazati tényezok:

Munkafolyamatok, munkakéri leirasok nem eléggé részletesek minden
teriileten. A felels személy kijelolése nem tortént meg. Szabalyzatok
nem késziiltek el, nincsenek aktualizalva, sajatossagokat nem
tartalmaznak. Nincs vezetdi elszamoltatas.

|Az ellenérzés iitemezése:

2012. marcius

|Sziikséges ellen6rzési kapacitas:

|20 revizori nap
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21. szdmt melléklet SZATOK

|Az ellenérzott szervezeti egység |Sz{1tok Kozség Onkormanyzat hivatala

|Az ellenérzés targya: |Pénzkezelés folyamata, bizonylati szabalyozottsaga.

|Az ellendrzés célja: |Annak megallapitasa, hogy szabalyszerili-e a pénzkezelés?

|Az ellenérizendd idészak: 2011.01. 01 -2011. 12. 31.

|Az ellenérzés tipusa: |Rendszer ellendrzés

Az ellenérzés modszerei: Dokumentumok szardprobaszert, esetenként tételes ellenérzése illetve
kozvetlen megfigyelésen alapulé modszerek.

Azonositott kockazati tényezok: Szabalyozottsag hianya, bels6 kontroll rendszer nem keriilt kialakitasra,
analitikus nyilvantartasok pontatlansagaban rejlé kockazat.

|Az ellendrzés iitemezése: |2012. oktober

|Sziikséges ellendrzési kapacitas: |10 revizori nap
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22. szamu melléklet SZENDEHELY

|Az ellendrzott szervezeti egység

‘Szendehely Ko6zség Onkorményzat hivatala

|Az ellendrzés targya:

‘F EUVE rendszer miikddésének atfogo ellendrzése.

Az ellendrzés célja:

Annak megallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépitése, miikodése
megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak és a szabalyzatoknak. A

szabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagok figyelembevételével
késziilt-e?

|Az ellendrizendo idészak:

’2011. 01.01—-2011. 12. 31..

|Az ellendrzés tipusa:

’Rendszer ellenOrzés

Az ellenorzés modszerei:

Belso szabalyzatok, nyilvantartasok, szamviteli dokumentumok
vizsgalata.

Azonositott kockazati tényezok:

Munkafolyamatok, munkakori leirdsok nem eléggé részletesek minden
teriileten. A felelds személy kijeldlése nem tortént meg. Szabalyzatok
nem késziiltek el, nincsenek aktualizalva, sajatossagokat nem
tartalmaznak. Nincs vezetdi elszamoltatas.

|Az ellendrzés iitemezése:

’2012. szeptember

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

’ 16 revizori nap
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23. szamu melléklet SZENTE

Az ellenérzott szervezeti egység

Szente Kozség Onkorméanyzat nytjtotta timogatasok
egyesiiletek/alapitvanyok felé

|Az ellenérzés targya:

|Onkorményzati tamogatasok felhasznalasanak szabalyszerlisége

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az 6nkormanyzati tamogatas felhasznalasa
szabalyszeriien tortént-e

|Az ellenérizendé idészak:

|2011. 01.01 -2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Pénzi'1gyi ¢és szabalyszerliségi

|Az ellenérzés modszerei:

|Pénzi'1gyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok és elszamolasok vizsgalata

Azonositott kockazati tényezok:

A tamogatas felhasznalasa nem a célnak megfelelden, szabélytalanul
tortént

|Az ellendrzés iitemezése:

12012. junius

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

| 10 revizori nap
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24. szamu melléklet TERESKE

|Az ellenorzott szervezeti egység

ITereske Ko6zség Onkormanyzat hivatala

|Az ellenérzés targya:

IFEUVE rendszer mitkodésének atfogo ellendrzése.

Az ellenérzés célja:

nnak megallapitasa, hogy FEUVE rendszer kiépitése, mikodése

egfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak és a szabalyzatoknak. A
zabalyzatok aktualizalasa, helyi sajatossagok figyelembevételével
észiilt-e?

|Az ellenérizend6 idészak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31..

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenérzés

Az ellenérzés modszerei:

elsé szabalyzatok, nyilvantartasok, szdmviteli dokumentumok
izsgalata.

Azonositott kockazati tényezok:

unkafolyamatok, munkakdri leirasok nem eléggé részletesek minden
eriileten. A felelés személy kijelolése nem tortént meg. Szabalyzatok
em késziiltek el, nincsenek aktualizalva, sajatossagokat nem
artalmaznak. Nincs vezetdi elszdmoltatas.

|Az ellenérzés iitemezése:

|2012. oktober-november

|Sziikséges ellen6rzési kapacitas:

|1 2 revizori nap
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25. szamt melléklet TOLMACS

|Az ellenérzott szervezeti egység

Tolmécs Kozség Onkormanyzat

|Az ellenérzés targya:

|Atfogé ellendrzés

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a feladat ellatas és pénziigyi feltételek
Osszhangja megvalosult-e?

|Az ellenérizendé idészak:

|2011. 01.01-2011. 12. 31.

|Az ellendrzés tipusa:

|Rendszer ellenOrzés

Az ellenorzés modszerei:

Pénziigyi, szamviteli adatok, nyilvantartasok €s elszamolasok
vizsgalata

Azonositott kockazati tényezok:

Koltségvetés tervezése, €s beszamolas 6sszhangja hianyzik.
Szabalyozasi feltételek hianyosak. Pénziigyi elszamolasok pontatlanok.

|Az ellendrzés iitemezése:

12012. méjus - janius

|Sziikséges ellendrzési kapacitas:

|8 revizori nap
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