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5. Napirend

ELOTERJESZTES
a koztisztviseldi teljesitménykdvetelmények alapjat képezo f6 célok meghatarozasa

Tisztelt KépviselO-testiilet!

A koztisztviselOk jogallasarol szolo tobbszor modositott 1992. évi XXIII. térvény (tovabbiakban Ktv.)
kotelezo elbirasa a koztisztviseldk teljesitményértékelése.

A Ktv. 34. §-a eldirja, hogy a koztisztviselok munkateljesitményét a kozigazgatasi szerv (Bank-
Tolmacs Korjegyzoség) kiemelt céljainak figyelembevételével meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja (jegyzo, illetve a jegyzd esetében
a polgarmester) évente mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli.

A helyi 6nkormanyzat esetében a teljesitménykdvetelmények alapjat képezd fo célokrol a képvisels-
testiilet dont.

A teljesitményértékelést tehat évente valamennyi koztisztviseld esetében el kell végezni.

A teljesitményértékelés menete: a jegyz0 (jegyzO esetében a polgarmester) a Képvisel6-testiilet altal
meghatarozott f6 célok alapjan valamennyi koztisztviselére, egyénenként kiilon-kiilon, irasban elére
megallapitja a targyévre vonatkoz6 kovetelményeket, melyet az adott koztisztviselovel szemben
tamaszt. Az igy meghatarozott kovetelmények alapjan a jegyzd (jegyzO esetében a polgarmester)
legkésobb a targyév végéig értékeli a koztisztviseldk teljesitményét.

A Ktv. értelmében a hivatali szerv vezet6je at nem ruhdzhatd hataskérében, a megallapitott személyi
juttatasok eldiranyzatan belil a targyévet megel6z6 év szakmai munkaja értékelése alapjan - ide nem
értve, ha a koztisztviseld kinevezése év kozben torténik, vagy athelyezésére keriil sor - a targyévre
vonatkozodan a koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét - a hivatali
szervezet vezetOje esetében a kinevezésre jogosult, jegyzd, fOjegyz0 esetében a polgarmester -
december 31-¢ig - helyi dnkormanyzatnal targyév marcius 1-jétl kovetkezd év februar végéig -
terjedd idGszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben
allapithatja meg. Az eltéritésr6l a hivatali szervezet vezetdéje minden év januar 31-¢éig - helyi
onkormanyzatnal marcius 1-jéig - dont. (ez az un. illetmény-eltérités: besorolas szerinti illetmény + 50
%, illetve - 20% kozott).

Az esetleges illetmény-eltéritéshez sziikséges forrast a koltségvetésben kell biztositani. Az illetmény-
eltérités fedezetét azért indokolt biztositani, mert az eltéritési lehetdség (forras) hianyaban értelmét
veszti a teljesitményértékelés is, hiszen a teljesitményértékelés és az illetmény-eltérités legfobb célja a
koztisztviselok 0sztonzése a jobb munkateljesitményre, hiszen a teljesitményértékelés eredményétol
fliggden, a tartésan, kiemelkedden jO munkat végzd koztisztviseld illetménye legfeljebb 50%-kal
megemelhetd.

A teljesitménykovetelmények alapjat képezd f6 célokat a helyi dnkormanyzat esetében a Képviseld-
testiilet allapitja meg. A Ktv. a teljesitményértékelés tartalmi és modszertani kérdéseirdl részletesen
nem rendelkezik, a meghatarozasra keriilo f6 célokra vonatkozoan szambeli korlatozas, eléiras nincs.

A helyi Onkormanyzatok esetében a kiemelt célok az oOnkormanyzat szervezeti és miikddési
szabalyzatanak, az 6nkormanyzat un. ciklusprogramjanak, az dnkormanyzat éves munkatervének, az
onkorményzat altal meghatarozott egyes kiemelt akcioprogramoknak, az Onkormanyzat Aaltal
meghatarozott és elfogadott iligyrendeknek, valamint az Onkormanyzat altal meghatarozott egyes
kiemelt teriileteket érintd feladatterveknek figyelembe vételével allapithatoak meg.

A teljesitménykdvetelmények alapjat képezd kiemelt helyi célok meghatirozdsakor a képviselo-
testliletnek figyelembe kell vennie a torvényi szintli jogszabalyokban az Oonkormanyzatok szamara
meghatarozott feladatokat is. Iranyadodak lehetnek tovabba a jegyzé szdmara kormanyrendelet altal
meghatarozott allamigazgatasi feladatok, illetve a feladatellatds szabalyait rogzité miniszteri
rendeletekben meghatarozott feladatok kore is. Szintén helyi szintii célként rogzithetok a helyi
Oonkormanyzat sajat rendeleti joganyagaban meghatarozott konkrét feladatok.

Korjegyzoségek tekintetében a korjegyzdséget alkotd dnkormanyzatok konszenzusos megallapodasa
sziikséges a kiemelt célok eldontésére. Ugyancsak konszenzusos dontés sziikséges a korjegyzd
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esetében annak eldontésére, hogy melyik polgarmester, illetve esetleg a korjegyzOség székhelye
szerinti polgarmester egyeztetve a tarspolgarmesterrel allapitja meg a teljesitménykdvetelményeket.

A 2012. évre javasolt teljesitménykdvetelményeket a hatdrozati javaslatban foglaltuk ssze.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eloterjesztést sziveskedjék megtargyalni, és Bank-
Tolmacs Korjegyzoség kiemelt f6 céljait és feladatait sziveskedjenek meghatarozni.

Tolmacs, 2012. februar 9.
Tisztelettel:

Torma Andrea
korjegyz6

eeeee/2011. (I1.........) képvisel6-testiileti hatarozati javaslat

Tolmacs Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a koztisztviselok jogallasardl szold tobbszor
modositott 1992, évi XXIII. térvény 34.§ (3) bekezdése alapjan Tolmacs Kdzség Onkormanyzata,
illetve Bank — Tolmacs Korjegyzoségre vonatkozo koztisztviseldi teljesitménykovetelmények alapjat
képezo 2012. évi 16 célkitlizéseket az alabbiakban hatarozza meg.

1. A képviseld-testiilet 2012. évi munkatervében szerepld napirendekhez kapcsolodo eléterjesztések
hataridére torténd elkészitése, a képviselok részére torténd kikiildése, a képviselo-testiileti dontések
képviselete, sikeres végrehajtasa.

2. A Kkorjegyz6ség székhelyén ¢és telephelyén dolgozo koztisztviselok kozotti egyiittmiikodés
elmélyitése, hatékonnya tétele, a korjegyzéség székhelye, illetéleg a kirendeltség kozotti
egylttmiikodés, feladatmegosztas, 1étszamgazdalkodas hatékony megvalositisa, a munkavégzés
racionalizalasa, és az ,,egy-szervezet tudat” elvének fenntartasa.

3. A gyakran valtozo feladatok, jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, ismerete €s pontos
végrehajtasa, valamint a jo szinvonalii munkavégzéshez sziikséges ismereteket megszerzése
érdekében a koztisztviselok képzése, tovabbképzése.

4. A munkavégzéshez sziikséges mas kozigazgatasi szervekkel valo kapcsolattartas, jo munkakapcsolat
kialakitasa és fenntartésa.

5. A Kképviselo-testiilet fejlesztési céljainak megvaldsitasa érdekében a fejlesztési tamogatasi
forrasokhoz valé hozzajutas eldsegitése, palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, palyazatok
elkészitésében valo kozremiikddés, illetve a palyazatkészitok munkajanak segitése, kiszolgalasa, a
sziikséges dokumentumok, adatok hataridore torténd atadasa.

6. Az elektronikus informacidszabadsagrol szold 2005. évi XC. torvényben foglalt kozérdek(i adatok
elektronikus kozzétételének folyamatos biztositasa, az adatok aktualizalasa.

7. A Kkorjegyz6ség, valamint a tarsult Onkormanyzatok 2012. évi koltségvetési stabilitasanak
biztositasa, a pénziigyi €s szamviteli fegyelem erdsitése, a vezet6i ellenérzés folyamatos biztositasa.

8. A pénziigyi kotelezettségvallalasok kontrolljanak és folyamatos monitoringjanak biztositasa, a kiilsé
¢s belsd szerzddéses kapcsolatok folyamatos, koordinalt figyelemmel kisérése.

9. Az ellendrzésre jogosult kiilsé szervek ellendrzési tervében a korjegyzOségre, illetve az
Oonkormanyzatokra vonatkozo ellenérzéseinek eredményes és hataridében torténé megvaldsitasanak
elosegitése.

10.A lakossagi panaszbejelentések gyors és szakszerl intézése.

11.A helyi civil szervezetekkel, szervezédésekkel valo kapcsolattartas erdsitése, tovabbfejlesztése.

12.A koztisztviseldi egyéni teljesitménykovetelmények hataridére torténd kiadasa, valamint az egyéni
teljesitményértékelések — a Ktv. 34. §-a alapjan —elvégzése.
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13.A korjegyzOség kozszolgaltatasi tevékenysége szinvonalanak emelése, a mindségi munka javitasa, a
hatékonysag novelése, ,,lakossag-barat” kozigazgatasi hatdsagi ligyintézés, a kozhatalom szolgaltato
funkcidjanak kifejezése, humanus és jogszert hivatali mitkodés.

14.A korjegyzOség milkddésében a koltséghatékonysag és a takarékossag érvényre juttatdsa. A
koltségvetési pénziigyi gazdalkodas teriiletén az eldirasok maradéktalan betartasa mellett az
eroforrasok minél szélesebb korli feltarasa, a racionalis gazdalkodas megvaldsitasa. A helyi ado
tartozasok, a hulladékszallitasi dij-tartozasok, valamint az egyéb lejart hataridejii kovetelések
kovetkezetes, szigoru, eredményes behajtasa.

15.Az Onkormanyzat honlapjanak szinvonalas mikddtetése, szerepének fokozatos ndvelése az
allampolgarok tajékoztatasaban.

16.A korjegyzdség, illetve a tarsult onkormanyzatok milkddéséhez kapcsolddd adatszolgaltatasok
hataridére torténd teljesitése.

17.A telepiilés rendezvényeinek, programjainak sikeres Osszeallitasa és a lebonyolitasban valod aktiv
részvétel.

18.A szolgalati titok szigorii megtartasa.

Hataridg: 2012.évben folyamatos
Felelds: polgarmester, korjegyzo

T4ajékoztatas a korjegyzd6 2011. évi teljesitményértékelésérdl

A Ktv. értelmében a jegyzO esetében a polgarmester a szervezeti f6 célok alapjan elére, irasban
allapitja meg a targyévre vonatkozoan a jegyzovel szemben tdmasztott teljesitménykovetelményeket,
majd év végén értékeli teljesitményét, €s az értékelésrol tajékoztatja a képviselo-testiiletet.

A teljesitményértékelést a munkaltatéi jogkdrt gyakorldé Béank Kozség Onkormanyzat
polgarmesterével egylittesen elvégeztiik, melyrdl szoban kivanom tajékoztatni a tisztelt képviseld-
testiiletet.
Tolmacs, 2012. februar 9.

Tisztelettel:

Hajnis Ferenc
polgarmester



