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ELOTERJESZTES

Ovodavezeti megbizas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tolmacs Kozség Onkormanyzata képviseld-testiiletének az 51/2014. (V.26.) hatdrozata alapjan az
onkormanyzat altal 2014. augusztus 1-jétdl alapitott Tolmacsi Kisbagoly Ovoda oévodavezetdi
feladatainak ellatasara palyazati felhivas keriilt meghirdetésre. A palyazati felhivas kozzétételre kertilt
Tolmacs Koézség Onkormanyzat hirdetStabldjan, hivatalos honlapjan, az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben, valamint a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal altal {izemeltetett allasiigyi internetes
honlapon.

A palyazatra nyitva allo hatarid6 alatt (a palyazat benyujtasanak hatarideje 2014. julius 6-a volt) az
ovodavezet6i munkakor ellatasara palyazat nem érkezett.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nk. tv.) 83. § (2) bekezdés f)
pontja értelmében a fenntart6 a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizas
visszavonasa, a jogviszony megszintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozo
rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatdi jogokat a koznevelési intézmény vezetdje felett.
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja értelmében a
torvény altal a képviseld-testiilet hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetéi megbizds at nem
ruhéazhato képviseld-testiileti hataskornek mindsiil.

A helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi 6nkormanyzat altal (a tovabbiakban:
munkaltatd) a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszony keretében keriilnek foglalkoztatasra.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet
21.§ aa) pontja értelmében magasabb vezetdéi megbizasnak mindsiill a telepiilési onkormanyzat
képvisel6-testiilete altal adott intézményvezetéi megbizas.

A magasabb vezetdi megbizas feltételeinek meghatarozasat a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet szabalyozza.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése értelmében kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd. Csak
olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelel.

A Kjt. 20/A. § (2) bekezdése alapjan a munkakdr palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd — tobbek kozott:

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliill — mar legalabb két
alkalommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakdr haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mukodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdozokkel nem biztosithatok,

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara sz6l6 hatarozott
idejii kinevezés esetén.

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet
24.§ (1) bekezdése értelmében ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett
eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy ha az
intézményvezetdi feladatok ellatasara szold6 megbizas a megbizas hataridejének lejarta el6tt megsziint,
a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat ellatdsara — nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil — vezeti beosztas ellatasara szold6 megbizas adhatdo a megfeleld feltételekkel rendelkezd
személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos palyazat
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kiirasa nélkiil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatdak el, ugy, hogy a megbizas
lejartdnak napjat julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjed6 id6szakra kell adni. E rendelkezés
alkalmazasaban megfeleld feltétel az intézményvezetdi megbizashoz sziikséges feltétel.

E jogszabalyi eldiras alkalmazasdhoz sajnos nem sikeriilt olyan személyt talalni, aki megfelelne az
intézményvezetéi megbizashoz eldirt feltételeknek (pedagogus szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség hianya), és a vezetdi feladatok ellatdsara megbizhato lenne.

A Tolmacsi Kisbagoly Ovoda 2014. augusztus 1-jétdl keriilt 1étrehozasra, mitkodését 2014. augusztus
1-jén kezdi.

Az 6voda jelenleg alkalmazottal nem rendelkezik. Az 6vodaban foglalkoztatasra keriilé alkalmazottak
felett a munkaltatéi jogkort (igy a kinevezési jogkort is) az dvodavezetd gyakorolja, tehat az
alkalmazottak (6vond, dajka, gondnok, konyhai alkalmazott) kinevezésérdl a képviseld-testiilet altal
megbizasra keriild 6vodavezetd intézkedik.

Az o6vodai ellatas folyamatos, 2014. augusztus 1-jét6l torténd tovabb-mitkddéséhez elengedhetetlenil,
stirgésen sziikséges a személyi feltételek biztositasa.

A hivatkozott 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet 24.§ (2) bekezdése eldirja, hogy 0j koznevelési
intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 0Ondlld intézményegység, tagintézmény
kialakitasakor nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil, szervezési feladatok ellatasara szol6 vezeti megbizas
adhaté. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szolhat a 22. § (2)
bekezdésében meghatarozottak alkalmazasaval.

A 22.§ (2) bekezdés szerint a magasabb vezetdi megbizast ugy kell adni, hogy a megbizas utolsé napja
julius 1. és augusztus 15. kozotti idoszakra essen.

A Kjt. értelmében magasabb vezetéi megbizast csak felséfoktl végzettséggel rendelkezd személy
kaphat, és csak olyan személy, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A Kjt. 21.§ (2) bekezdése alapjan lehet6ség van arra, hogy kdzalkalmazotti jogviszony meghatarozott
munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatarozott idore torténd kinevezéssel is 1étesitheto.

Az 6vodavezetoi feladatok ellatasara kiirt palyazat eredménytelen volt (nem volt palyazo), ugyanakkor
az oOvodai ellatas folyamatos biztositasa érdekében, a folyamatos évodai ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges az 6vodavezetdi megbizas adasa.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy a Kjt. 20/A. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az 6vodavezetdi
feladatokat ellatd dvodapedagdgus — ijabb palyazat kiirasa nélkiil — a szervezési, vezetési feladatok
ellatasara hatarozott idére (1 év) keriiljon kinevezésre, tekintettel arra, hogy jelenleg az 6vodai ellatas
folyamatos miikodéséhez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem
biztosithatok.

A 2014. julius 31. napjaval megsziiné Tolmacs-Bank Ovoda tolmacsi intézményében dolgozod
kozalkalmazottak jogviszonya — tekintettel arra, hogy a munkaltatdé 2014. jalius 31. napjaval jogutod
nélkiil megsziinik — 2014. jalius 31. napjaval megsziinik.

Az o6vodaban alkalmazott 6vodapedagogusok részére felajanlasra keriilt a tovabbfoglalkoztatas
lehetdsége. A felajanlott munkakort egy 6vono (Szrenka Beata, Maria) elfogadta, egy 6vond (Szeteiné
Széke Agnes) a munkakor felajanlas lehet6ségét nem kivanja igénybe venni, ugyanakkor Szrnka
Beata Maria a vezet6i feladatok ellatasat nem vallalja.

Tekintettel arra, hogy az 6vodai ellatas 2014. augusztus 1-jét6l torténd tovabbi zavartalan miikodése
sziikségessé teszi, hogy az intézmény a szervezési, vezetési feladatokat ellaté 6vondvel mihamarabb
rendelkezzen, a kornyékben ¢é16 ovodapedagogusok koziil a rétsagi lakosu Kiss Zsofia
ovodapedagogussal tortént megbeszélés eredményre vezetett, €s Kiss Zsofia elvallalja az 0j intézmény
1 évre sz010 vezetoi feladatainak ellatasara iranyuld megbizast.

Kiss Zsofia 1998. augusztus 1-je 6ta a nagyoroszi 6vodaban 6vodapedagdégus munkakorben keriilt
foglalkoztatasra, jelenleg gyesrdl tér vissza a munkaba. Az 6vonordl a megbeszélések soran szerzett
pozitiv megitélésii személyes tapasztalat mellett a munkajat, szakmai elhivatottsagat érintéen tobb
pozitiv véleményt is kaptunk.
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Kiss Zsofia 1 évre sz0lo kinevezése és vezetdi feladatokkal torténd ellatasa esetén illetménye — a
pedagogusi besorolasa és a vezet6i illetménypdtlék figyelembe vételével — havi 296.000 Ft. Az
illetményen feliil varhatoan tovabbi kiadasként meriil fel a bejaras koltségtéritése.

Mindezek alapjan a hatarozati javaslatban foglaltak szerint javaslom az évodapedagogusi kinevezést,

valamint az 6vodavezetdi feladatok ellatasara vonatkozo megbizas adasat Kiss Zsofia 6vodapedagogus
részére.

Tolmacs, 2014. julius 17.

Tisztelettel:
Hajnis Ferenc
polgarmester
.......... /2014. (......) Képvisel6-testiileti Hatarozati-javaslat

Tolmacs Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.
évi XXXIII. torvény 20/A.§ (2) bekezdés b) és d) pontja, valamint a pedagdgusok eldmeneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet (tovabbiakban:
Korm.rendelet) 24.§ (2) bekezdése alapjan — tekintettel arra, hogy a 2014. augusztus 1-jéval alapitott
Tolmécsi Kisbagoly Ovoda (2657 Tolmacs, Szent Lorinc ut 108.) 6vodavezetéi munkakor betoltésére
kiirt palyazati eljaras palyazat hianyaban eredménytelen volt, ugyanakkor az 6vodai ellatas folyamatos
biztositasa érdekében, a folyamatos o6vodai ellatas biztonsdgos megszervezéséhez elengedhetetleniil
sziikséges a személyi feltételek biztositdsa, igy az Ovodavezetdi megbizds adasa, mely mas
munkaszervezési eszkozokkel jelenleg nem biztosithaté — Kiss Zsofia (Rétsag, Rakoczi ut 49. fsz. 1.)
6vodapedagogust a Tolmacsi Kisbagoly Ovoda 6vonéi allasara a Kijt. 21.§ (2) bekezdése alapjan
hatarozott idére, a Korm.rendelet 22.§ (2) bekezdésében meghatarozottak alapjan a 2014. augusztus 1.
napjatol 2015. julius 31-ig terjedd idészakra kinevezi és megbizza az 6vodavezetdi feladatok, illetve
az 1j intézmény kialakitasaval kapcsolatos szervezési feladatok ellatasaval.

A megbizott 6vodavezetd illetményét a vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerit kell megallapitani.

Hataridd: 2014. augusztus 1-jétdl 2015. julius 31-ig
Felel6s: polgarmester



