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ELOTERJESZTES

Ovodavezeti megbizas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tolmacs Kozség Onkorményzata képviselé-testiiletének a 49/2015. (IV.28.) hatdrozata alapjan az
onkormanyzat fenntartasaban miikdé Tolmécsi Kisbagoly Ovoda 6vodavezetéi feladatok ellatasara
palyazat keriilt meghirdetésre. A palyazatra nyitva 4all6 hataridé alatt (2015. junius 30-ig) az
ovodavezetdi munkakor ellatasara palyazat nem érkezett.

Az 6vodavezetdi feladatok ellatasaval jelenleg megbizott Kiss Zsofia megbizasa 2015. julius 31-én
lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nk. tv.) 83. § (2) bekezdés f)
pontja értelmében a fenntartd a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizas
visszavonasa, a jogviszony megszintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozo
rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatdi jogokat a koznevelési intézmény vezetdje felett.
A helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi 6nkormanyzat altal (a tovabbiakban:
munkaltatd) a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszony keretében keriilnek foglalkoztatasra.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontja értelmében a
torvény altal a képviseld-testiilet hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetéi megbizds at nem
ruhazhato képviseld-testiileti hataskornek mindsiil.

A magasabb vezetdi megbizas feltételeinek meghatarozasat a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet szabalyozza.

A Kormanyrendelet 21.§-a eldirja: a koznevelési intézményben - az intézmény gazdalkodasi
jogositvanyaitol fliggetleniil - magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil a miniszter, az orszagos,
teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat kozgytilése, a telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, a telepiilési
onkormanyzat képviselO-testiilete, a fenntartd vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi
megbizas.

Az ovodavezetdi megbizds magasabb vezetéi megbizasnak mindsiil, és kizardlag palyazat alapjan
1étesithetd.

A Korm.rendelet 22.§ (2) bekezdése el6irja, ha a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi
megbizas utolsd6 napja nem a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedé idOszakra esik, a megbizas
lejartanak idopontjat akkor is erre az id6szakra kell adni.

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 326/2013. (VIIL30.)
Korm.rendelet 24.§-a értelmében ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem
vezetett eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy ha az
intézményvezetdi feladatok ellatasara szold6 megbizas a megbizas hataridejének lejarta el6tt megsziint,
a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatdsara - nyilvanos palyazat kiirasa
nélkil - vezetéi beosztas ellatdsara szolé megbizas adhatdo a megfeleld feltételekkel rendelkezd
személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos palyazat
kiirasa nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig lathatok el a 22. § (2)
bekezdésében meghatarozottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazasaban megfeleld
feltétel az intézményvezetdi megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen megbizas hidnyaban az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

A Tolmécsi Kisbagoly Ovoda szervezeti és miitkodési szabalyzata az intézményvezetd akadalyoztatasa
esetén érvényes helyettesités rendjét a kovetkezok szerint szabalyozza:

,»A nevelési-oktatasi intézményben biztositani kell a vezetdi feladatok ellatasat az alatt idoszak alatt,
amelyben a gyermekek, a tanulok az intézményben tartézkodnak, a kovetkezok szerint.
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e A vezet6t akadalyoztatisa esetén korlatozott jogkorben az el nem halaszthatdo iigyek
intézésével a jelenlévd ovodapedagdgusok koziil a magasabb iskolai végzettségli pedagogus
helyettesiti. Azonos végzettség esetén a magasabb szolgalati jogviszony dont. Ezen idészak
alatt feleldssége, intézkedési jogkdre kizardlag az intézmény zokkendmentes mitkddésével, a
gyermekek biztonsaganak megovasaval Osszefiiggd, azonnali intézkedést igényld {ligyekre
terjed ki.

e A vezet6 tartos tavolléte (a legalabb harom hetes, folyamatos tavollét) esetén a teljes vezetdi
jogkor gyakorlasara, kiilon irdsos intézkedésben ad felhatalmazast.

e Reggel 7.00 6ratol 8.00 oraig, illetve a 16.00 6ratol 17.00 6raig terjedd idoben a vezetd
helyettesitésének ellatasaban kozremiikodik a munkarend szerint ez idoben munkat végzo
ovodapedagogus. Intézkedési jogkore az intézmény mitkodésével a gyermekek biztonsaganak
megovasaval 0sszefliggd azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki

A vezetd és az oOvodapedagogusok koziil valamelyikilknek a nevelési intézményben kell
tartdzkodnia.”

Tekintettel arra, hogy a vezetdi beosztds betdltetlen, a munkaltatdtdl a teljes vezetdi jogkor
gyakorlasara vonatkozo irasos intézkedés (felhatalmazas) sziikséges a vezetdi feladatok ellatasara.
Mindezek alapjan a hatarozati javaslatban foglaltak szerint javaslom az 6vodavezetdi beosztas
ellatasara szol6 megbizas adasat, tekintettel arra, hogy az 6vodaban a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6 pedagogus, valamint a magasabb szolgalati jogviszonnyal rendelkezé pedagogus Kiss
Zsofia 6vond.

Tolmacs, 2015. julius 9.

Tisztelettel:
Hajnis Ferenc
polgarmester
.......... /2015. (......) Képviselo-testiileti Hatarozati-javaslat

Tolmécs Kézség Onkorményzatanak képviseld-testiilete a Tolméacsi Kisbagoly Ovoda (2657 Tolmécs,
Szent Lérinc Ut 106.) évodavezetéi munkakdr betoltésére kiirt palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitja, tekintettel arra, hogy a palyazatra nyitva all6 hatarido alatt palyazat nem érkezett be.
Tolmacs Kozség Onkorméanyzatanak képviselé-testiilete pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet 24.§ (1) bekezdése, és a
Tolmacsi Kisbagoly Ovoda szervezeti és mitkodési szabalyzataban a vezetd helyettesitésére vonatkozo
szabalyozasa alapjan — tekintettel arra, hogy a Tolmécsi Kisbagoly Ovoda 6vodavezetéi munkakor
betdltésére kiirt palyazati eljaras palyazat hianyaban eredménytelen volt — az 6vodavezetdi feladatok
ellatasaval 1 évre, 2015. augusztus 1. napjatol 2016. julius 31-ig terjedd iddszakra az intézményben
leghosszabb ideje dolgozo 6vondét, Kiss Zsofia 6vodapedagdgust bizza meg.

A megbizott 6vodavezetd illetményét a vonatkozo jogszabalyi eléirasok szerit kell megallapitani.

Hatarid6: 2015. augusztus 1-jétol 2015. julius 31-ig
Felel6s: polgarmester



