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10. Napirend

ELOTERJESZTES

Tolmacsi Kisbagoly Ovoda 6vodavezetdi palyazat kiirasa

Tisztelt képviselo-testiilet!

Tolmacs Koézség Onkormanyzatinak képviseld-testillete a 73/2015. (VIL.13.) hatarozataval 2015.
augusztus 1-jétél 1 évre, 2016. julius 31-ig terjedd idoszakra megbizta Kiss Zso6fia 6vodapedagogust az
onkormanyzat fenntartasaban mitkodé Tolmacsi Kisbagoly Ovoda (2657 Tolmécs, Szent Lorinc Gt 108.)
ovodavezetOi feladatok ellatasaval, tekintettel arra, hogy a 2015-ben lefolytatott 6vodavezetdi palyazati
eljaras eredménytelen volt. A megbizas 2016. julius 31-én lejar.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nk. tv.) 83. § (2) bekezdés f)
pontja értelmében a fenntartd a kdznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, kinevezése, a megbizas
visszavonasa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korlatozo
rendelkezések keretei kdzott gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézmény vezetdje felett.

A helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi 6nkormanyzat altal (a tovabbiakban:
munkaltatd) a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszony keretében kerlilnek foglalkoztatasra.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (1)
bekezdése értelmében kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A
palyazatot - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja értelmében a
torvény altal a képviseld-testiilet hataskorébe utalt valasztds, kinevezés, vezetdi megbizas at nem
ruhazhato6 képviselo-testiileti hataskornek mindsiil.

A pedagbdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm.rend.) 21. §-a értelmében a kdznevelési intézményben - az intézmény gazdalkodasi
jogositvanyaitol fliggetleniil - magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil a miniszter, az orszagos, teriileti
nemzetiségi Onkormanyzat kozgylilése, a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat, a telepiilési onkormanyzat
képviseld-testiilete, a fenntartd vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi megbizas.

Az 6vodavezetdi megbizds magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil, és kizardlag palyazati alapjan
1étesithetd.

Tekintettel arra, hogy az 6vodavezetd magasabb vezet6i feladatok ellatasara vonatkozé megbizasa lejar, az
intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos palyazat tjan torténik.
A palyazati feltételeket a palyazat kiirdja hatdrozza meg.

Az Nk.tv. 67.§ (1) bekezdése meghatarozza az intézményvezetéi megbizas feltételeit, nevezetesen:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betoltéschez sziikséges — a 3.
mellékletben felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az e
torvényben foglaltak szerint pedagogus-munkakor betéltesére jogosito mesterképzésben szerzett
szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagogus-munkakorben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtartasdra
vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben fenndllo, hatarozatlan idore, teljes
munkaidore szolo alkalmazas vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagdgus-munkakorben térténd,
hatarozatlan idore teljes munkaidore szolo alkalmazas.

A Korm.rend. a magasabb vezet6i megbizas palyazati eljarasaval kapcsolatban a kovetkezoket irja eld:
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22.§ (6) Az intézményvezetdi magasabb vezetsi megbizdsra iranyulo palyazati felhivast — a Kjt. 20/4. §
(4) bekezdésében meghatarozottakon tul — a miniszter adltal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is
kozze kell, egyéeb magasabb vezetdi, vezetoi megbizads esetén kozzé lehet tenni. A palydzat benyujtasanak
hataridejét ezekben az esetekben is a személyiigyi kdzpont internetes oldalan torténo kozzétételtol kell
Szdmitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra térténé megbizas idotartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatdasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palydzat irant érdeklodok a pdlyazatok
elkeészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessek.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palydzati felhivasban megfogalmazott feltételeknek tortéené megfelelés hitelt érdemlo igazolasat, valamint
a palyazo nyilatkozatdt arrol, hogy hozzdjarul személyes adatainak a palydzattal kapcsolatos kezeléshez,
tovabbitisahoz.

(3) A palyaztato a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a padlyazatnak a neveldtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére tortend datadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hatdrido).

(4) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontia alapjan a
véleményezési hataridon beliil alakithatia ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A pdlyazati
eljarasban lehetové kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési
programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve.

(5) A palyaztato a palyazattal egyiitt megkiildi a megbizasi jogkor gyakorlojanak a kialakitott
véleményeket, vagy tajékoztatja a megbizasi jogkor gyakorlojat, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési
Jjogukkal.

(8) A palyazatot a véleményezési hatarido lejartat koveté harminc, ha az elbirdlasra varo palydzatok
szama a huszonotot eleri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi jogkort kozgyiilés vagy
keépviselo-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgyiilés, képviselo-testiilet részére a véleményezési
hatarido lejartat koveté harmincadik, illetve hatvanadik napot kéveto elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

Az Nk. tv. 83. § (4) bekezdés a), b), c), valamint (5) bekezdése értelmében a fenntartdo a kdznevelési
intézmény vezetdjének megbizasaval Osszefiiggd dontése kialakitasa el6tt beszerzi az intézmény
alkalmazotti kozdssége, az Ovodaszék, a sziil6i szervezet, a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat
véleményét. A vélemények kialakitasdhoz minden olyan informaciot hozzaférhetévé kell tenni a
véleményezési joggal rendelkezok részére, amely a fenntartdi dontés meghozatalahoz rendelkezésére all.
A vélemény kialakitasahoz az informaciok hozzaférhetové tételének napjatol szamitott legalabb 30 napot
kell biztositani az érdekeltek részére.

A palyazati eljaras menetét szintén a fenti jogszabalyok vonatkozo eldirasai hatarozzak meg.

A Kjt. 20/A.§ (4) bekezdés értelmében a pdlydzati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatdsi
feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett
a palyazati felhivast, valamint a munkadltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betoltheto munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarto onkormanyzat, a székhelyen,

b) ha a fenntarto onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok székhelyén is,
tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Veégrehajtdasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb
modon valo kézzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell
jelolni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan valo kézzétételének idépontjat. A palyazat
benyujtasanak a hatarideje a padlydzati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan valo elsédleges
kozzétételetol szamitott tizendt napnal - a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal -
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rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjin torténd kozzétételtl kell
szamitani.

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében:

,Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetéi beosztasra kiirt palydzat esetén a
palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja dltal létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendé munkakor feladatait érintoen
szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati
keépviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi
Jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt vélemeényét mérlegelve a pdalydazati hatarido lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrol. Egyebekben a pdlyazat
elbirdlasanak rendjét a munkdltato hatarozza meg.”

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak meg kell hallgatni.

A palyazok meghallgatasara és a meghallgatas alapjan az irasba foglalt vélemény kialakitasara a hatarozati
javaslatban megjeldlt személyekbdl allo bizottsagot javaslom.

A fenti jogszabalyi el6irasok alapjan a palyazati eljaras az alabbiak szerint bonyolithat6 le:
e Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben torténd megjelenés; (varhatéan 2016. jiniusban)
e KSZK honlapjan (kozigallas.hu) torténd megjelenés; (varhatdé megjelenés: 2016. juniusban)
e Beadasi hatarid6: 2016. junius 30.
e Szakmai Bizottsag, Nevelo-testiileti, Alkalmazotti értekezleteken és jogszabaly altal eldirt
forumokon torténd véleményeztetés
o Képvisel6-testiileti dontés: varhatdan 2016. jalius 31-ig

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a magasabb vezetdi megbizasra vonatkozo
palyazatot irja ki, valamint dontson a szakértOi bizottsag Osszetételérol.

Tolmacs, 2016. majus 26.

Tisztelettel:

Hajnis Ferenc
polgarmester

..../2016. (V....) képvisel6-testiileti hatarozati javaslat

Tolmacs Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Tolmécsi Kisbagoly Ovoda
ovodavezetOi feladatainak ellatasara vonatkozo magasabb vezetOi palyazatot az eldterjesztettek szerint,
jelen hatarozat mellékletét képezo tartalommal kiirja.

A képviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazat kozzétételérdl a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen gondoskodjon.
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A képviselo-testillet a Tolméacsi Kisbagoly Ovoda o6vodavezetéi feladatainak ellatasira beérkezd
palyazatokat értékeld szakértdi bizottsag dsszetételét az alabbiak szerint hatdrozza meg;:

e Halasz Magdolna 6vodapedagogus

e Hamori Imréné 6vodapedagdgus

e Laszkovszkiné Homolya Zsuzsanna évodapedagdgus
A képvisel6-testiilet megbizza a bizottsagot, hogy a palyazati hataridot kovetden a palyazdkat hallgassa
meg, majd a bizottsag a meghallgatas alapjan kialakitott véleményét — a dontés segitése céljabol — foglalja
irasba és terjessze a képvisel6-testiilet elé.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szakértéi munka ellatasaért megbizasi
szerzodést kosson és a felkért szakért6kkel valdo megegyezésnek megfeleléen, amennyiben sziikséges,
megbizasi dijat fizessen ki.

Hataridd: palyazat kiirasa: azonnal; dontés: 2016. jalius 31-ig
Felel6s: polgarmester



Tolmacs Kozség Onkorméanyzata
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet

Ovodavezeto

munkakor betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 2016. augusztus 1-jétol 2021. julius 31-ig, 5 évre szol.
A munkavégzés helye:

Tolmécsi Kisbagoly Ovoda, 2657 Tolmécs, Szent Lérinc ut 106.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok: Az intézmény szakmai
vezetése, torvényes mikodésének biztositdsa, szakszerti torvényes miukodtetése, pedagdgiai munka
szervezése, iranyitasa, ellenérzése, a pedagogiai program megvalodsitasanak biztositdsa, munkaltatoi, vezetoi
jogkorok gyakorlasa, kapcsolattartds a fenntartd Oonkormanyzattal, egyéb intézményekkel, az intézményi
koltségvetés betartdsa.
Hlletmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a Kjt.
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései
az iranyadok.

Palyazati feltételek:
—  Féiskola, Ovodapedagogus végzettség
— Pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség
— Legalabb 5 éves 6vodapedagogusi gyakorlat
— Biintetlen el6élet, magyar allampolgarsag, cselekvoképesség
— A magasabb vezet0i beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.
A palydzat elbiralasanal elényt jelent:
—  Ovodéban szerzett vezetdi gyakorlat

A palyazat részekent benyujtando iratok, igazolasok:
—  végzettséget igazold okiratmasolatok
— erkoélcsi bizonyitvany
— szakmai dnéletrajz
—  vezetli program
— apalyazati feltételeknek valdo megfelelés igazolasat szolgalé dokumentumok masolata
— nyilatkozat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul
— nyilatkozat, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

A munkakor betéltésének idopontja: A munkakor legkorabban 2016. augusztus 1. napjatol tdltheto be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. jalius 11.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciot nytjt: Hajnis Ferenc polgarmester, 06-30-968-8858

A palyazatok benytjtasanak moédja: Postai Gton vagy személyesen Tolmacs Kozség Onkormanyzat (2657
Tolmacs, Sport utca 1.) cimére torténd megkiildéssel. A boritékon kérjiik feltlintetni: 6vodavezetdi palyazat.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a véleményezési eljarast kovetden Tolmacs Kdzség Onkormanyzat
képviselo-testiilte dont.
A palyazat elbiralasanak varhat6 hatarideje: 2015. julius 31-ig

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» Tolmacs K6zség Onkormanyzat hirdetétablja 2016. méjus 27.
» Tolmécs Kozség Onkormanyzat hivatalos honlapja www.tolmacs.hu 2016. méjus 27.
= Oktatasi és Kulturalis K6zlony 2016. junius
»  Kozigazgatdsi ¢€és Igazsagligyi Hivatal altal i{izemeltetett allasiigyi internetes honlapon
(kozigallas.hu) 2016. janius 10.




