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1. Napirend

ELOTERJESZTES és elézetes hatastanulmany
koztisztvisel6i illetményalap meghatarozasa

ELOTERJESZTES

Tisztelt képviselo-testiilet!

Az onkormanyzat hivataldnal foglalkoztatott koztisztviselok a szolgalati jogviszonyuk alapjan havonta
illetményre jogosultak. Az illetmény megallapitasa a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvényben (tovabbiakban: Kttv.) foglaltaknak megfeleléen az alabbiak szerint torténik:

Az illetmény a Kttv. 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott alapilletménybdl, valamint — a
torvényben meghatarozott feltételek esetén — illetménykiegészitésbdl és illetménypotlékbol all.
Alapilletmény: a koztisztviselok a kozszolgalati jogviszonyban eltdltott id6 alapjan besorolasi
osztalyokba, illetve fizetési fokozatokba keriilnek besorolasra. Az egyes osztalyok emelkedd szami
fizetési fokozataihoz ndvekvé szorzoszamok tartoznak. A szorzészam ¢€s az illetményalap szorzata
hatarozza meg az egyes koztisztviseld alapilletményt. A besorolasi osztalyokat és a fizetési fokozatokat
a Kttv. melléklete tartalmazza.

Az illetményalap Osszegét évente a Magyarorszag kozponti koltségvetésrol szol6 torvény allapitja meg
ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

Az alapilletmény ¢és az illetménykiegészités egylittes Osszegének legalabb a garantalt bérminimum
Osszegét el kell érnie.

2019. januar 1-jétél a minimalbér 6sszege bruttd 138.000 Ft-rél 149.000 Ft-ra, a garantalt bérminimum
Osszege bruttd 180.500 Ft-rol 195.000 Ft-ra emelkedett.

A koztisztviselok bérének alapjan képezo illetményalap 2008 o6ta nem valtozott, 2018. januar 1-je ota
jelenleg is 38.650 Ft.

A Kttv.-ben a kozépiskolai végzettséggel rendelkezd koztisztviselok szamara meghatarozott fizetési
fokozatokhoz tartoz6 szorzoszamok és a kozponti kdltségvetésben maghatarozott illetményalap szorzata
évek ota jelentdsen elmarad a mindenkori garantalt bérminimum Osszegétol, igy az Onkormdanyzati
hivatalnal foglalkoztatott kozépfoku végzettséggel rendelkezd koztisztviselok illetménye — 1 6
kivételéve - évek oOta a garantalt bérminimum G6sszege.

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Koltségvetési tv.) 60. § (6) bekezdése értelmében a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete
rendeletben a képviseld-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasdban — a
kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktol eltéréen — a torvényben
meghatarozottnal (38.650 Ft) magasabb 6sszegben allapithatja meg az illetményalapot.

Koltségvetesi torveny 60.§ (6) bekezdése: ,,A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben a
2019. évben — az onkormanyzat sajat forrasai terhére — a képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozasaban — a kozszolgadlati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvényben
foglaltaktol elterden — az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb osszegben dllapithatia meg az
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatia meg a
Koézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kézzétett, a targyévet megelozo évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai
akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizetheto.”

A Kttv. szerinti jelenlegi illetményalappal szdmolt besorolasi bér a kdzépfoku végzettségli dolgozok
esetén a legtdbb esetben nem éri el a garantalt bérminimum Osszegét.

A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok atlagbére jelentdsen elmarad az orszagos atlagbértdl. A
bérfesziiltséget tovabb ndveli, hogy az allami tisztviselokrol szolo tdrvény hatalya ala tartozo (korabban
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akar onkormanyzati hivatali alkalmazasban all6) jarasi hivatali dolgozok illetménye az eltéré bértabla
miatt jelentésen magasabb.

A Kormanyzat — felismerve az onkormanyzati szektorban dolgozd koztisztviselok bérrendezésének
sziikségességét — a Koltségvetési tv-ben a helyi Onkormanyzatok részére biztositott kiegészitd
tamogatasok részeként 11.000 millio Ft keretdsszeget biztositott az un. Kiegyenlitd bérrendezési alap
tamogatasra: az eldiranyzatbol a 38.000 forintot meg nem haladé egy lakosra jutd adoerd-képességgel
rendelkez6, Onkormanyzati hivatalt fenntartd telepiilési onkormanyzat palyazati uton tamogatast
igényelhet a hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok illetményének emeléséhez. K6zos dnkormanyzati
hivatal esetében a palyazat benyujtasara a székhely 6nkorményzat jogosult.

A beliigyminiszter ezen alapban biztositott tamogatas igénybe vételére 2019. januar honapban kiirta a
palyazati kiirast. A palyazat célja a koztisztviseldi bérek rendezése, vagyis hogy az dnkormanyzatnal
foglalkoztatott kdztisztvisel6i bérek rendezése érdekében a hivatalokban foglalkoztatott koztisztviselok
illetménye megemelésre keriiljon.

A tamogatas igénylésének feltétele az volt, hogy a telepiilési dnkormanyzatnak vallalnia kellett, hogy az
illetményalapot 2019. évre vonatkozoan, tehat 2019. januar 1-jétél kezdddden a térvényben rogzitetthez
képest legalabb 20 %-kal emelt 0sszegben, azaz legalabb 46.380 Ft-ban allapitja meg.

A képviselO-testiilet a 2019. januar 17-én megtartott iilésén targyalta a palydzati lehetoséget, és a
3/2019. (1.17.) hatarozataban gy dontdtt, hogy amennyiben a Borsosberényi Kozds Onkormanyzati
Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztvisel8i bérek rendezésére Borsosberény Kozség Onkormanyzata 4ltal
a Kiegyenlitd bérrendezési alap tamogatasra benyujtott palyazat tamogatasban részesiil, Tolmacs
Kozség Onkorményzata vallalja, hogy Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018.
évi L. torvény 60.§ (6) bekezdése alapjan a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 132.§-a szerinti illetményalapot 2019. évre rendeletében legalabb 20%-kal emelt Gsszegben,
azaz legalabb 46.380 forintban allapitja meg.

Borsosberény Kozség Onkormanyzata a palydzatot benyujtotta, és a miniszteri dontés értelmében
6.272.000 Ft tamogatasban részesiilt. A tamogatas el6finanszirozas keretében egy Osszegben kertil
folyositasra.

A Hivatal alkalmazottainak megtartasa, és munkajuk anyagi elismerése érdekében javaslom, hogy a
Koltségvetési tv. altal biztositott lehetéség alapjan, a képviseld-testiilet 3/2019. (1.17.) hatarozataban
foglalt vallalasnak megfelelve, a koztisztviselok, iigykezeldk illetményének rendezése érdekében 2019.
januar 1-jétol az illetményalap 46.380 Ft-ban keriiljon megallapitasra.

Ezen 20%-o0s illetményalap emelés mellett 7 kollégand esetén még mindig sziikséges a besorolds
szerinti bér garantalt bérminimumra torténd kiegészitése, vagyis esetiikben a havi illetmény tovabbra is
a garantalt bérminimum, azaz 195.000 Ft. Ezen esetekben az illetményalapon feliili bérfejlesztésre is
sziikség van, mely munkaltatoi dontéssel oldhatd meg.

A munkabért terheld szocialis hozzajarulasi adoé mértéke 2019. januar 1-t6l 19,5%.

A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok szama 11 6, az éves bruttd bér-, és egyéb személyi jellegli
kiadas — az eldterjesztés targyat képezd, a kiegészitd bérrendezési alap tdmogatasbol megvaldsithato
bérfejlesztés nélkiil — jarulékkal egyiitt megkozelitdleg 42.693.000 Ft.

(A hivatali miikodés finanszirozasara kapott allami timogatas 6sszege 52.967.000 Ft.)

A 20%-os illetményalap emelésbdl, valamint a tervezett munkaltatéi dontésbdl fakado bérfejlesztés
fedezete a Borsosberény Kozség Onkormanyzata altal benyujtott palyazat alapjan megitélt 6.272.000 Ft
kiegyenlit6 bérrendezési alap timogatasbol biztosithato.



1. Napirend koztisztviseldi illetményalap meghatdrozasa

ELOZETES HATASVIZSGALAT
(a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a jogszabalyok
elokészitése soran eldzetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni, az aldbbi tényezdkre vonatkozoan:

A rendelet-tervezet:

Téarsadalmi hatds: A bérrendezés hozzajarul az Onkormanyzati hivatalban foglalkoztatott
szakemberek helyben tartasahoz, munkajuk anyagilag torténd megbecsiiléséhez.

Gazdasagi, koltségvetési hatas: A bérndvekmény (illetmény + jarulék) mértéke 6,2 millié Ft. A
bérndvekmény forrasa a kiegyenlité bérrendezési alap tdmogatas.

Kornyezeti hatds: A rendeletnek kdrnyezeti hatasa nincs.

Egészégi hatas: A rendeletnek kozvetlen egészségi hatasa nincs.

Adminisztrativ terhek: A rendelet megalkotiasa egyszeri adminisztracios terhet jelent: a
koztisztviseldi kinevezések modositasa.

A rendelet megalkotdsanak sziikségessége: A rendelet megalkotdsa nem kotelezd, az
illetményalap emelés a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozik. Az onkormanyzati hivatalban
foglalkoztatott koztisztviselok megtartasa és munkajuk anyagi elismerése indokoltta teszi az
illetményalap emelést.

A jogalkotds elmaraddsanak varhaté kévetkezményei: Amennyiben az illetményalap legalabb
46.380 Ft 6sszegben nem keriil megallapitisra, az Onkorményzat, illetve az Onkormanyzati
Hivatal a kiegyenlit6 bérrendezési alap timogatasara nem lesz jogosult. (A tamogatas feltétele
az illetményalap legalabb 20%-kat torténd emelése.)

Személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A rendelet a meglévd szervezeti, személyi,
targyi feltételekkel alkalmazhatd, a személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak. A rendelet alkalmazéasa tovabbi pénziigyi feltételek biztositasat nem
igényli, a kiegyenlité bérrendezési alap tamogatas elegend6 a bérrendezéshez.

Tolmacs, 2019. marcius 4.

Torma Andrea
Jegyzd



Tolmics Kozség Onkormanyzata Képvisel6 — testiiletének
«e../2019. (... )
Onkorminyzati RENDELETE
a 2019. évi illetményalaprol

(tervezet)

Tolmécs Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdéi hataskorében, Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérol
sz6lo 2018. évi L. torvény 60. § (6) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a

kovetkezoket rendeli el:

1.§ A rendelet hatilya a Borsosberényi Kozds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott

koztisztviselOkre terjed ki.
2.§ A koztisztviselok illetményalapjanak mértéke 2019. évben 46.380 Ft.
3.§ (1) Ez a rendelet kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, rendelkezését 2019. januar 1-jétol
kezd6dden kell alkalmazni.
(2) Hatalyat veszti Tolmacs Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének az Onkorményzat

2019. évi koltségvetésérol szol6 1/2019. (11.14.) 6nkormanyzati rendelet 9.§-a.
(3) Ez arendelet 2019. december 31. napjan hatalyat veszti.

Tolmacs, 2019. marcius.......

Hajnis Ferenc Torma Andrea
polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék:

A rendelet kihirdetve: 2019. marcius ....-an

Torma Andrea
Jegyz0



a2019. évi illetményalaprol szolo
...12019. (........ ) onkormanyzati rendeletindokolasa

Altalanos indokolas

A Borsosberényi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok a kdzszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 133.§-ban foglaltak szerint
havonta illetményre jogosultak. A Kttv. 132.§-a rendelkezik arrdl, hogy az illetményalap Gsszegét
évente a Magyarorszag kozponti kdltségvetésrol szolo tdrvény allapitja meg gy, hogy az nem lehet
alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény 60. § (1) bekezdése
értelmében a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti
illetményalap 2019. évben 38 650 forint.

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szoldo 2018. évi L. torvény 60. § (6) bekezdése
alapjan a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2019. évben — az dnkormanyzat sajat
forrasai terhére — a képviseld-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozdsaban — a
kozszolgalati tisztviselokrdl szoldo 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol eltéréen — az (1)
bekezdésben meghatarozottnal magasabb dsszegben allapithatja meg az illetményalapot.

Részletes indokol as

1.§ -hoz

A rendelet a Borsosberényi Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott valamennyi
koztisztviseldre vonatkozik.

2.§-hoz

2019. évre az illetményalap a koltségvetési torvényben szerepld 38.650 forinthoz képest 20 %-kal
magasabb 0sszegben, 46.380 forintban keriil megallapitasra.

3.8-hoz

A rendeletet 2019. évre, azaz 2019. januar 1-jétdl megallapitott illetményekre, 2019. december 31-ig kell
alkalmazni.



