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ELOTERJESZTES

a Tolmacsi Kisbagoly Ovoda évodavezetdi palyazatarol

Tolmacs Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a 14/2021. (VIL.29.) hatarozataval
2021. augusztus 1. napjatol 2022. jalius 31. napjaig (1 év) terjed6 id6szakra megbizta Kiss Zsofia
6vodapedagbgust az 6nkorményzat fenntartasiban miikédé Tolmacsi Kisbagoly Ovoda (2657
Tolmacs, Szent Lérine ut 108.) 6vodavezetéi munkakor betoltésével és az dvodavezetdi feladatok
ellatasaval. A megbizas 2022. jalius 31. napjan lejar.

I. A fenntart6 mint a kinevezési jogkor gyakorl6ja

A nemzeti kéznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés f) pontja értelmében a fenntarto a koznevelési intézmeny vegetdjének megbizdsa, kinevezése, a
meghizds visszavondsa, a jJoguisony megsiintetésének jogaval kapesolatos, e torvényben foglalt forlitozd
rendelkezésefe kereter ko0t gyakorolja a munkdltatdi jogokat a kignevelési intézmény vezetdje felett.

A helyi onkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi 6nkormanyzat altal (a
tovabbiakban: munkaltatd) a feladatkoérébe tartozé kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszony keretében kertilnek foglalkoztatasra.

A kozalkalmazottak jogallasardl szo6lé 1992. évi XXXIII. t6rvény (tovabbiakban: Kjt.)
20/A.§ (1) bekezdése értelmében kizalkalmazotti jogviszony palydazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kizalkalmazottat lebet kinevexni, aki a pdlydagaton 1és3t vett és a pdlyazati feltételekeneke megfelelt. A palyazator
- torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kineveési jogkir gyakorldja itja ki.

At nem ruhézhaté képvisels-testiileti hataskor!
A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. CLXXXIX. térvény 42.§ 2. pontja

értelmében a torvény altal a képviselo-testiilet hatiskorébe utalt vidlasztis, kinevezés,
vezetdi megbizds 4t nem ruhdzhato képviselo-testiileti hataskornek mindsiil.

A pedagégusok el6meneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.rend.) 21. §-a értelmében a kiznevelési
intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol fuggetlentl - zzagasabb vezetdi meghizdsnak
mindsiil a telepiilési onkormdnyzat képuiseld-testiilete dltal adott intézményvezetdi megbizas.

Az o6vodavezet6i megbizas magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil, és kizarolag
palyazati eljaras lebonyolitasaval 1étesithetd.

A palyazati feltételeket — a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével - a palyazat kifréja hatarozza
meg.



II. Az intézményvezetSi megbizas feltételei

Az Nkt. 67.§ (1) bekezdése meghatirozza az intézményvezet6i megbizas feltételeit,
nevezetesen:

Nevelési-oktatdsi intézményben intézmeényvezetdi meghizds felsdfoks végzettséogel, pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatdrogott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhats.

A Korm.rend. 21/A. § (1) bekezdése szerint az intézményvezetSi megbizas egyéb feltételei:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézmeényben pedagigus-muntkakor betoltéséhey sziikséges, az Nkt 6. mellékletében
meghatdrogott s3akképettség, kizépiskoldban pedagigus-munkakir betoltésére jogositd mesterképésben szerzett
sgakképettség,

b) pedagigus-szakvizsga keretében sgerzett intéményveetdi szakkipettsés,

¢) legaldbb négy év pedagdgus-munkakirben, vagy heti 1z tandra vagy foglalkozds megtartisdira vonatkozd
draaddi megbizds ellatdsa sordn s3erett s3akmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakirben fenndllo, hatdirozatlan iddre, teljes munkaiddre s3olo
alkalmazdis vagy a meghizdssal egyidefiileg pedagdgus-munkakirben tirténd, hatdrozatlan iddre teljes munkaidire
$2000 alkalmazds.

A Korm.rend. 21/ A. § (2) bekezdése alapjdan az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti draaddi megbizds elldtasa sordn
szerzett sgakmai gyakorlat megdllapitasakor az egy iddben tobb kiznevelési intézmeénnyel fenndllo draadsi
meghizdsi jogviszony keretében ellitott tandorik, foglalkozdsok samdt dssze kell adni.

ITI. A palyazati felhivas

A Kjt. 20/A.§ (3) bekezdése értelmében:
A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkdltatd és a betoltendd munkakor, vegetdi beostds megneveziését,

b) a muntkakirbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
¢) a palydazat elnyerésének valamennyi feltételet,

d) a palydazat résgeként benyijtandd iratokat, igazoldsokat, tovabbd

¢) a pdlyazat benydjtasanak feltételeit és elbiralasanafk hatarideyét.

A Kjt. 20/A.§ (4) bekezdés alapjin a palydzati felbivist a kormainyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat
elldtd sgerv (a tovibbiakban: személyiigyi kizpont) internetes oldaldn kel] kozzétenni. Emellett a pdlyazati
Selbivdst, valamint a munkdltatondl kigalkalmazotti jogviszony keretében pdlyazat nélkiil betilthetd munkakort
és a kinevezeés feltételeit (a tovabbiakban: dllashirdetés)

a) ha a fenntartd dnkormdnyzat, a székbelyén,

b) ha a fenntartd dnkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevd onkormdnyzatok sékbelyén is, tovabbd

¢) a munkdltato a székbelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos mddon kiteles kozétenni. Végrehajtisi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb middon vald
kizzeétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovibba ag a)-c) ponthan foglalt esetekben meg kell jelolni a palyazati
Jfelbivdsnak a személyiigyi kizpont honlapian vald kizzétételének iddpontiat. A palydzat benyiijtdsdanak a
hatdrideje a palydzati felhivisnak a személyiigyi kozpont honlapjin valo elsédleges
kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén
harminc napndl - révidebb nem lehet. Allishirdetés esetén ¢ hatdridiket az a) pont alapjin torténd
kizzetételto] kell sgdamitani,

A Korm.rend. a magasabb vezet6i megbizas palyazati eljarasaval kapcsolatban a kovetkezdket irja
el6:

22.§ (1) A 21.§-ban rogzitett magasabb vegetdi, vezetdi meghizdst az év sordn barmikor, it évre kell adni. A
hatdrozott idd lejdrtdt kivetden a kialkalmazott — az Nkt 67.§ (7) bekezdésében foglalt kivétellel — ez e (-
ban meghatdirozott eljdrds lefolytatasdval ismételten megbizhato magasabb vezetd, vezetdi feladat ellatdsaval.



(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/ A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:
a) a munkabely megjelilését,

b) a magasabb vezetdi beosztdsra tirténd megbizds iddtartamat,

¢) a meghizds kezdd napjit és megszinésének iddpontjat, valamint

d) a beosztishoz, kapesolddo juttatisokat.

23. § (1) A pdlyizati eljarasban biztositani kell, hogy a palydazat irdnt érdeklidok a palydzatok elfésitéséhez
siikséges tdjékotatdst megkapjik, és ag intéxmenyt megismerbessék.

(2) A pdlyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai onéletrajiat, a vegetési programyjat, tovibba a pdlydzati
Sfelbivdsban  megfogalmazott feltételeknek tirténd megfelelés hitelt érdeml igazoldsat, valamint a pdlyazo
nyilatkozatat arrol, hogy hozzdjarul személyes adatainak a palyazattal kapesolatos kezeléshez, tovabbitasaboz.

(8) A pdlyazatot a véleményezési hataridd lejartit kivetd_barmine, ha azg elbirdldsra varo palyazatok s3dma a
huszondtit eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizdisi jogkirt kozgyilés vagy képviseld-testiilet
Qakorolja, a pdlyazatokat a kizgyilés, képuiseld-testiilet részére a vélemeényezési batdridd lejdrtdt kovetd
barmincadi, illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiilets iilésre be kell nyijtant.

A palyazati eljaras menetét szintén a fenti jogszabalyok vonatkozoé el6irasai hatarozzak meg.

A fenti jogszabalyi el6irasok alapjan a palyazati eljaras az alabbiak szerint bonyolithat6 le:

e DPalyazat beadasi hataridé: 2022. janius 30.
o  Képvisel6-testileti dontés: varhatoan 2022. jalius 26-an.

Tolmacs, 2022. majus 19.
Hajnis Ferenc
polgdrmester



