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3 .  N a p i r e n d  
 

E LŐT E R J E S Z T É S  é s  e l ő z e t e s  h a t á s v i z s g á l a t  
Polgármesteri jogállás módosítása, illetmény megállapítása 

 
 
Tisztelet Képviselő-testület! 
 
A polgármester díjazását a jelenleg hatályos jogszabályok közül polgármesteri tisztség ellátásának egyes 
kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 1.§ (2) bekezdése 
értelmében : 
A polgármester foglalkoztatási jogviszonya 

a) a megválasztásával jön létre a háromezer vagy annál több lakosú helyi önkormányzatnál, továbbá a 
háromezernél kevesebb lakosú községi önkormányzatnál, ha főállású polgármesterként választották meg; 

b) a szervezeti és működési szabályzat módosításával jön létre a háromezernél kevesebb lakosú 
községben, ha a képviselő-testület a társadalmi megbízatást — a polgármesterrel egyetértésben — főállásúra 
változtatja. 
 
Hajnis Ferenc Polgármester jelenleg társadalmi megbízatásban látja el a polgármesteri feladatokat. A 
Polgármester – tekintettel a polgármesteri tisztség teljes munkaidőben történő ellátását - kezdeményezi a 
polgármesteri jogviszony főállású foglalkoztatási jogviszonnyá történő módosítását. 
 
Előzetes hatástanulmány 
 
1994. évi LXIV. törvény 1.§ (2) bekezdése értelmében a társadalmi megbízatású polgármesteri tisztség a 
szervezeti és működési szabályzat módosításával főállású foglalkoztatási jogviszonnyá módosítható. 
A foglalkoztatási jogviszonyból fakadóan a polgármester illetményben részesül, melyet a képviselő-testület 
állapít meg. 
A polgármester díjazását a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati 
képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 3.§-a, 4. §-a, valamint 4/A. §-a szabályozza. 
Ennek értelmében a polgármester illetményét, valamint az illetmény emelését a képviselő-testület állapítja 
meg.  
A polgármester illetménye a köztisztviselői illetményalap (2008-2011. években 38.650 Ft, és 2012. évben is 
ez az összeg marad) és a törvényben meghatározott keretek között megállapított szorzószám szorzataként, 
összegszerűen kerül megállapításra: 
Főállású foglalkoztatásban álló polgármester esetében: 

• 1000-nél kevesebb lakosú település esetén a szorzószám: 7,0 – 9,0 között lehet; 
azaz a 2012. évben érvényes illetményalap szerint: 270.550 Ft-tól 347.850 Ft-ig terjedhet a 
polgármester illetménye. 

 
Hajnis Ferenc polgármester jelenlegi tiszteletdíja havi 173.900 Ft. 
A foglalkoztatási jogviszonyban lévő polgármester részére a megállapítandó illetmény minimális összege 
havi 270.550 Ft.  
A jelenlegi tiszteletdíj és a minimálisan megállapítandó illetményből fakadó különbözet az önkormányzat 
részére 2012. évben 1.350.200 Ft bér + járulék kiadást jelent. 
Tekintettel arra, hogy az önkormányzat 2012. évi költségvetése jelenleg előkészítés alatt áll, a polgármesteri 
illetmény a képviselő-testület döntése szerint építhető be az éves költségvetés előirányzatai közé.  
 
Tájékoztatjuk a képviselő-testületet, hogy 2012. január 1-jétől a polgármesteri költségtérítés felét személyi 
jövedelemadó terheli. 
 
Tolmács, 2012. január 19. 
 Tisztelettel: 
  
 
 Torma Andrea 
 körjegyző 
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…… /2012. (I…….) Képviselő-testületi H a t á r o z a t i  j a v a s l a t  

 
 
Tolmács Község Önkormányzat Képviselő-testülete Hajnis Ferenc polgármester társadalmi megbízatását 
2012. február 1-jétől főállású foglalkoztatási jogviszonyra változtatja. A képviselő-testület a főállású 
közszolgálati jogviszonyban álló polgármester illetményét 2012. február 1-jétől ……………… Ft-ban 
állapítja meg. 
 
Határidő: 2012. február 1-jétől folyamatos a következő módosításig 
Felelős:   körjegyző 
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Tolmács Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

…../2012. (I…….) 

önkormányzati RENDELETE 

a szervezeti és működési szabályzatról szóló önkormányzati rendelet 
módosításáról 

 
( t e r v e z e t )  

 
Tolmács Község Önkormányzat képviselő-testülete (továbbiakban: képviselő-testület) az 
Magyarország Alaptörvénye 32.cikk (1) bekezdés a) pontjában és (2) bekezdésében 
meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi 
LXV. törvény 18.§ (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a szervezeti és 
működési szabályzatról szóló 7/2007. (XI.27.) rendelet (továbbiakban: SzMSz) módosításáról 
a következőket rendeli el. 
 
 
1.§  Az SzMSz 51§-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki: 

 „(4) A polgármester főállású foglalkoztatási jogviszonyban látja el a polgármesteri 
tisztséget.” 

 
2.§  (1) E rendelet 2012. február 1-jén lép hatályba. 
 
 
Tolmács, 2011. január …... 
 
 
 Hajnis Ferenc Torma Andrea 
 polgármester körjegyző 
 
 
Kihirdetési záradék: 
 
A rendelet kihirdetve: 2012. január …...-án 
 
 
 Torma Andrea 
 körjegyző 
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a ……/2012. (………….) önkormányzati rendelet i n d o k o l á s a  

a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló önkormányzati rendelet módosításáról 
 
 

Általános indokolás 
 
 
Tolmács Községben a Polgármester jelenleg társadalmi megbízatásban látja el feladatait.  
A polgármester díjazását a jelenleg hatályos jogszabályok közül polgármesteri tisztség ellátásának egyes 
kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 1.§ (2) 
bekezdése értelmében a polgármester foglalkoztatási jogviszonya (főállású közszolgálati jogviszony) a 
szervezeti és működési szabályzat módosításával jön létre a háromezernél kevesebb lakosú községben, ha a 
képviselő-testület a társadalmi megbízatást — a polgármesterrel egyetértésben — főállásúra változtatja. 
 
 

Részletes indokolás 
 

1.§ -hoz 
A Szervezeti és Működési Szabályzat 51.§-a rögzíti a Polgármesterrel kapcsolatos szabályokat. A 
Szervezeti és Működési Szabályzat 51.§-a kiegészül egy (4) bekezdéssel, mely rögzíti, hogy a településen a 
polgármester főállású foglalkoztatási jogviszonyban (közszolgálati jogviszony) látja el a polgármesteri 
tisztséget. 
 

3.§-hoz 

A rendelet 2012. február 1-jén hatályba lép, és miután beépül az alaprendeletbe, a módosító rendelet a 
törvény erejénél fogva a hatályba lépést követő napon hatályát veszti. 
 
 


