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3. Napirend

ELOTERJESZTES

Rétsag Altalanos Iskola Tolmacsi Tagintézményének
Tagintézmény-vezet6i allasara érkezett palyazatok véleményezése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kleberlsberg Intézményfenntarté Kozpont Rétsagi Tankeriilete altal a Rétsagi Altalanos Iskola
Tolmacsi Tagintézményének tagintézmény-vezetdi allasara kiirt palyazati felhivasara 2 db
palyazat érkezett: Ivanics Andrasné és Juhasz Janosné nyujtott be palyazatot.

Mindkét palyazat tartalmazza az eldirt és sziikséges mellékleteket, tehat mindkét palyazat
érvényes.

Kleberlsberg Intézményfenntartdo Kozpont Rétsagi Tankeriilete véleménynyilvanitas céljabol
megkiildte a benyUjtott palyazatokat, és kéri az 6nkormanyzat véleményét. A véleményezésre
nyitva allé hatarid6 lejarta 2014. julius 18.

Kleberlsberg Intézményfenntarté Kozpont Rétsagi Tankeriilete 2014. jinius 26-an tajékoztatta
Onkormanyzatunkat, hogy Juhasz Janosné a Rétsagi Altalanos Iskola Tolmacsi Tagintézményére
meghirdetett tagintézmény-vezetdi palydzatat visszavonta.

Mindezek alapjan a tagintézmény-vezetOi allasra 1 érvényes palyazat véleményezésére keriilhet
sor.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy mellékelt palyazat alapjan sziveskedjen véleményét
kialakitani!

Tolmacs, 2014. junius 30.

Tisztelettel:
Hajnis Ferenc
polgarmester
............ /2014. (VIL.....) képviselo-testiileti hatarozati javaslat

Tolmacs Kozség Onkorméanyzat képviselé-testilete a Rétsag  Altalanos Iskola Tolmécsi
Tagintézményének tagintézményvezetd feladatainak ellatasara beérkezett palyazatot megismerte, mely
alapjan a képviselo-testiilet Ivanics Andrasné palyazo tagintézményvezetdi megbizasat timogatja.



PALYAZAT

A RETSAGI ALTALANOS ISKOLA
TOLMACSI TAGINTEZMENYE

TAGINTEZMENY -VEZETOI

munkakor betoltésére

melyet a

KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
RETSAGI TANKERULETE irtkiés a

Nemzeti Kozigazgatasi Intézet tett kozzé a honlapjan

Azonesito szam: 182/2014/KLIK/ 115

Készitette: Ivanics Andrasné

2014. majus

.. Fiszteld az embert,
Szeresd a szépet,
Tanulj kiizdeni,
Meri ez az ¢let!,,

/Ismerctien szerzé/
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Bevezetés

A vilag fejladési folyamatai az iskolak éleiében 0j kihivasokat, clvarasokat
credménveztek. Az iskola stratégiai funkcidr betdltd, kizszolgilati feladatot cllaté
intézmény, cnnek megfelelden milkddésének tervszerinek kell lennie. Termeszetesen
nemesak az v kihivasoknak kell megfelelni, hanem legalabb olyan fontos megbriznl €s
tovabbvinni a mar meglévé értékeket, hagyomanyokat

Iskolat muiikddtetni. az egyre magasabb tarsadalmi igénycket kiclégitemi mal
vilagunkban bizony embert probald feladat.

Nehéz a sziilonek, nehéz a pedagbgusnak, nchéz a tarsadalomnak is. E terhek csdikentéséért
sokat tehetiink mi pedagogusok, akik mindannyian tudjuk, hogy az iskola falai koziil olyan
wdassal kell gyermckeinkel kibocsatanunk, mely tovabbépitheld é€s cgyben elbre mutato.
Olyan alapot kell nyijtanunk, melyre életcket lehet felépiteni, s boldog, elégedett embereket
nevelni. Ez a mi felelésségiink, erre tettem fel én is az életem, amikor kozel 40 évvel ezeltt a

pedagdgushivatis mellett déntdttem.

Pedagdgial munkdmat 36 éve kezdtem a Nouncsi Altalanos Iskoldban. Minden
lapasztalat, amit ezen 1d6 alatt szereztem, az iskoldhoz, a tanulok oktatdsdhoz, neveléschez
kist. Tebb tartalmi és szerkezeti atalakulds tanija voltam, 4iéltem sikereket és kudarcokat
egvarant, jol ismerem az intézményben delgozok munkdjat, lehetdségeit. Eddigi munkam
soran, a pedagoguspalyan szerzetl szakmal s emberi tapasztalataimat a Rétsagi Altalinos
Iskola Tolmicsi Tagintézményének vezetdjeként szeretném kamatoztatni. 135 éves
vezet6i gyakorlat alapjin, mely mogittem all, képesnek érzem magam az elittiink ailé
feladatok megvaldsitisara. Mivel minden eddigi megbizatasom, mely vezetsi meghbizatas
volt, dsszevonl tanuldi csoportok oktatasiahoz is kapesolédott, eddigs tapasztalataim
hasznos tovibbvitelének tartanam. Palvafutisom szép lezdrasinak tekinteném, ha a
jévéiben is bizalmat kapnék, s folytathatndm az 6t éve megkezdett atat és cInyerném a

vezetdl meghizast.

Az elmult évek alatt meggydzédiem arrdl. hogy kollégdim szeretik a munkéjukat,
sajdjuknak érzik az iskolat, felclosséget éreznek az intézmeény sorsacrt. Pedagdgiar
ismereteikkel segitik az értelmes véltozast, és készek mindent meglenni egy kiszamithatoan

miikodd intézményért. Srakmai ismereteiket, gyermeksveretetiiket, tenni akarasukat nagyra
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értiékelem. Hiszem, hogy a mi Kis iskolink, képes megiévé értékeinek megdrzése mellett a
folyamatos szakmai megijulasra, a kollégak, a sziilok ¢és a tanulék egyiittmikddésével, s

természetesen a fenntartd tdmogatasa mellett.

Legfontosabb célkitiizésemnek az oktatds atgondolt, a kor igényeinek megfeleld
szakmai megijitasit, a pedagogus szakma, a tudads és az crkdlesi értékek becsiilelének
megerdsitését tartom. Mindometlett arra 0rekszem, hogy taginiézménylnk magas
szinvonalon lathassa ¢l kozszolgalati feladalait. Vezetdl kinevezésem esetén, minden

crommel, szakiudasommal ¢zen fogok delgozni az elkéivetkezd 6t évben.

Koszonim scgitokész tamogatasukat!
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Célmeghatarozas

A hatalyos jogszabalyok, a fenntartdl elvarasok ¢s a pedagdgiai program alapjan
fogalmazom meg célkitizéseimet. A Rétsagi Altalanos Tskola alapvetd céljaival dsszhangban
a célom az, hogy a tagintézmény stabilan, j6 mindségticn, hossz( tavon fenntarthatoan, a
Jogszabalvokkal &sszhangban mitkodjon. Az iskola ¢leténck minden szerepldje szamdra
fontos a korszer(i, jo szinvonalon, megnyugtatéan miikods iskola. Az iskoldba beiratkozd
tanulck &s szililetk szamara fontos, hogy olyan alapmiiveltséget, nvujtson az iskola, amchyel
érvenyesiilng tud a tanulé a mindennapi életben. [elkészil a tovabbtanulasra. Megtanitja
tanuloit tanudni, és megszercttet a tanuldst, Toviabba minden szilonek fontos, hogy gvermeke
igényves kiornyezethen, nyugodt kériilmények koézott, szerctetteljes légkdrben tudhassa
gvermekét. Mivel tanuldink képessége, életkorilménvel. szocidlis helyzete lgen nagy
kilonbozéségekel  mutat.  rendkivil fonlos az  esélvegyenlosés  biztositdsa. Ezzel
dsszeliiggesben kiemell fontossagunak tartom a tchetséggondozas, felzarkoztatds kérdéset
A megleleld médszerck (kompetenciafejlesztés &s az cgyittmikddésen, differencidldson
alapuld moédszerek) eldsegitik a képességek kibontakoztatdsat, a szecidlis hatranyok
Ickiizdését, illetve enyhithetik a tanulasi, magatartas: nehézségeket. Az oktatas tervszeru
feladata mellett crételjes szerepe van a nevelési lolyamatoknak. Az iskola nc csak a tanulas
szintere legyen a gyerekek szamara, hanem az értelmesen eltéltotr szabadidonek 1s. A régi és
i) értékek  teljes harmédnidjara torekszem. Nagyon fontosnak tariom a meglévo
hagyomdnvok Apoldsdt, ramopatva a megajulisi képességet. Olyan iskolit szeretnek,
amelyben lehetdség nyilik a korszerdl oktatashoz szitkséges eszkz8k beszerzésére,
folvamatos fejlesziése is. Mindez a nyugodt, j6 szinvonall oktatdsi tovekenység
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen. Munkatarsaimnak redlis és optimalis célkitiizés a biztos
munkahely ¢s megélhetés biztositasa. Az oktatds mindségcnck egyik garancidgja a nagy
szaktudast, emberi ériekekre igényes tandregyéniség, amclynck megbecsiilése, értékelése

fontos igeény.

Mindemellett  szeretném  elfsegiteni a jo munkahelvi Iégkor kialakitdsal, a
meghizhatosag, kiszdmithatosag, egyiitt-gondolkodds, kozos tenni akards  megfelelo
struktarait. Fontosnak tartom. hogy az iskolal élet minden szereploje, egységes alapelvek

szerint, de sokszinl pedagdgial érzekkel végezhesse [eladatat.
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Személyes adatok

Vevetckneév / Utonév  Ivanics Andrasné
Cim © 2653 Bank, Dozsa Gy. u. 13,
Telefonszam{ok) 106 35 342 172
06 30 638 (0685
Li-mail | rvanicsneevaagigmail.com
Allampolgérség | magyar
Sztletési hely, datum  Nograd, 1956. 12. 01,

Neme nod

Betolteni kivant munkakir Rétsagi Altalanos Iskola Tolmdesi Tagintézmény

/ foglatkozasi teriilet - Tagintézmény-vezetd

Szakmai tapasztalat | tanité, osztalyfondk, hapkﬁzi vezetd, intézményvezeld,
taginlézmeny-vereto
Idstartam 1978 -
Beosztas 1978 - 1980 Altalanos Iskola — Nétines - tanitd
1980 - 1991 Altaldnos Iskola — Rétsag - tanits, napkézis nevel
1992 - 1997 Altaldnos Iskola - Bank - intézmény vezetd-tanité,
napkozis neveld
1997 - 2002 Ovoda és Altaldnos Iskola — Bank — intézményvezeto,
tanitd- napkozis neveld
2002 - 2009 11. Rakoez Ferene Altalanos Iskola — Romhany -
tanito-napkozis neveld
2009 - Rétsagi Altalanos Iskola Tolmécsi Taginlézmeény -
Tolmdcs — tagintézmény — vezetd - tanito
Fbb tevekenyséeek és . Tanito, napkizi vezetd, osztaly (6nok, intézményvezetd,
feladatkorak tagintézmeny-vezeth
A munkaltatd neve &s cime KLIK- 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Munkavégzes helye  Rétsagl Altalanes 1skola Rétsag, Iskola tér 1.- Tolmaesi Tagintézmény

Tolmacs, Szent L.orine 0t 106.



Teveékenyscg tipusa, agazat

Tanulinanvok

fdotartam

Végzettseg / képesites

Oktatast / képzést nydjto

Tagintézmény vezctése, nevelés-oktalas

1963-1971 Altalanos Iskola - Nograd

1971-1975 Gimnazium - Rétsag

1 1975-1978 Taniloképzd Foiskola - Lsztergom

Tanitd, testnevelés szakkollégium

intézmény neve és tipusa !

Egvéni készségek és

kompetenciak
Anyanyelv

Tarsas készségck €s

kompetenciak :

kompetenciak

Szamitogép-felhasznalor

készsépek és kompetencidk |

Mivészi készsegek és

kompetenclidk

Jarmiivezetdi engedély

Tanitoképzd Foiskola, Esztergom

magyar
Megbizhatosag, jO kapesolatteremtd képesség, nyitotlsag,

hatérozott tellépés, tolerancia

Szervezési készsépek és - Lelkilsmerctes, Igényes munkavégzes, pontossag

Word, Windows ismereick

Neéptanc, énckkari éncklés,

B kategdrids jogositvany

Kiegészits informaciok - Tobbéves szakmat gyakorlat az 6sszevont osztalvok tanulasszervezesch

Mellékletek

Tanulmanyok 2007-2008 - Az ismeret ¢és képességjellegli tudds kritériumai. ezek

20111 - Interaktiv ldbla hasznalata

Tovabbképzések = mérdsének - értékelésénck modszerei

© 2006 - A hatranyos helyzet(i tanulok integracios és képesség-kibontako:

| felkészitésének pedaggial rendszere a mindennapok gyakorlataban

2005 - A Tanulasmddszertan lanitasa

2004 - Viktéria faktorok

2001 - Természetismeret lanitasa az 1-4 év‘r‘ol}-'amoﬁ

2000 - Iskolak KIRSTAT ¢s TANKONYV CD hasznalata

1998 - Tanulasi zavarcek



Szakmai Snéletrajz

Adataim: Tvanics Andrésné sz. Pintér Eva, Nograd, 1956. 12. O1.
Férjem: Ivanics Andras, Bank kozség polgérmestere
Gyermekeim: Andrea 35 ¢ves, 2 gyormek édesanyja, gazdasdgl merndk
[1diko 29 éves, kozgazdiasz
Altaldnos iskolal tanulméanyaimat sziil6falumban Nogradon végezten.
1975-ben érctiségiziem a rétsagt Gimnaziumban.
Diplomamat 1978-ban, az esztergomi Tanitoképzd Fiiskola tanilo: szakan szereztem.
Munkahclyeim: Nétines Altaldnos Iskola
Rétsag Altaldnos Iskola
Bank Ovoda és Altalanos Iskola
Rombdny 11 Réakoczr Ferenc Alralanos Iskola
Rétsagi Allalanos Iskola Tolmécsi Tagintézmeénye
Az iskolaban tanitéként €s napkdzis neveléként is probdra tehettem tuddsomat.
Tanitottam nagy létszama osztalyokban. de legtibbet tsszevont tanulocsoportban,
1992-ben megpdlyaztam &s cinyertem az onallova valt Bank Altaldnos Iskolajdnak igazgatol
allasat. Az 1j feladatok Gjabb kihivést ¢s megméretictést jelentettek szamomra.
1997-2002-ig, az iskola bezarasdig voltam az Ovodaval sszevont intérmény vezetoje.
2002 szeptemberétél 2009 szeplemberéig osztalytanitéként dolgoztam a romhanyi 1L
Rakoez Ferene Altalanos Iskolaban.
2009-ben palyvaziam meg és kaptam megbizast jelenleg munkahelyem tagintézmény-vezetoi
dllasra.
Vallalt feladataimat gy érzem sikeriilt teljesitenem, s az elvarasoknak legjobb
rudasom szerint igyekeztem cleget tenni, remény szerint minden érintett fél megelégedcsere.
A pedagogus palyin cltsltott 36 ¢v alaft torekedtemn j6 emberi kapesolatok
kialakitasdra mind a gyverekekkel, szileikkel, kollégaimmal egyarant,
Ugy érzem j6 volt a kapesolatom az inlézmeny {enntartdjanak dolgozoival 1s.

Va is tegfobb értéknek az emberséget és a lelkiismeretescn végzett munkat tartom.

A Palyazat clbiraldsidhoz kérem szives tamogatasukat !

Tissteletiel: Ivanics Andrasné



{skolank bemutatasa

Tolmdcs, Nograd megye egylk Kis telepiilése a Borzstny labanal.

Az iskola éplilete a falu kézpontjaban. csoddlatos kastélykertben, 100 éves geszicnyelakkal
koridvett kirnyezetben talalhato.

Iskolank fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntarld Kozpont. Székhelvintézmeénytlink a
Rétsagi Altalanos Iskola.

Tagintézményiinkben 1-4. évfolyamon tirténik az oktatds 1 isszevont osztillyal,
csoportbontasban az 1-2. &s 3-4. éviolyamon, a készségtirgyak esctéhen 1-4. évfolyam
egviitt.

Iskolank régi multra tekint vissza. Tobb évtizedes (0rtenete arra kételez benniinket,

hogy ncveld €s oktaté munkénkban kiemelt figyelmet forditsunk a lakohely €s a nemzel

feed

terténctének, hagyomanyainak megismertetésére, a haza iranti szeretet felébresztésére.
Jelenlegi éptilcte 1962-ben épiilt az emberek gsszefogasaval, benne az 6voda €s az iskola
kapott helvet.

1674-ben a korzetesilés it is megtdrtént, a felsd tagozatosok azdta Reétsagra jarnak.
1995-ben a falu visszanverte onallosdgat, igy az alsé tagozal az Gvodaval egy intézmény lett.
2008 szeptember 1-jétél fett a Rétsagi Altalanos Iskola Tagintézménye.
K&t tanlerem, és egy tornaszoba all tanuldink rendelkezésére. Fikeztetés a kozeli konvhan
meeoldott.

Az it él6 csaladok szocidlis, anyagi, &s kulturdlis helyzcte egymastol nagymértékben
cltér, ezert nevel-oktatd munkank ehhez a helyzethez kell, hogy igazodjon.
Az iskola Pedagégiai programjiban megfogalmazott ellkitiizéseink kozii! kicmelt
figyelmet forditunk tanuléink képességeinek  kibontakoztatdsara, a lemaradok
mepsegitésére, a tehetségesek fejlesztésére. A délutani napkizis foglalkozasok tag teret
nyijtanak a szabadidd hasznos elidlésere, az egdszsdéges életmod iranti igény felkeliescre.

Fontosnak tartjuk bagyomdnyaink #polisat, nemzeti iinnepeink szinvenalas
megiinneplését. Minden évben megrendezésre Kkeriil a sziireti felvonulds és jotckonysagi bal,
melynek  bevételébol  tamogatjuk ranuloink  Uszéasokiatasal. Télapoinnepélyiink,
karacsonyvard napunk, [arsangi vidam délutanunk. anyak napi koszdéntonk mind - mind
meleg, csalddias 1égkorben zajlanak.

Orom szamunkra, hogy cbben a mindepkire odafigveld, azonnal segitséget
nyajto, kiesit anyaskodd, csaladias légkorben tevékenykedhetiink.
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Helyzctelemzés

Az iskola targyi feltételei

Az Onkorményzatnak koszonhetden néhany éve sor keriilt a nyildszardk cseréjére,
valamint a kiilsé felgjitdsra is. A tavalyl évben megujult az  osztalytermek padloézata, sor
keriilt a folyosok és a tornaszoba festésére is. A meglévs lehetdségck maximalis
kihasznaldsaval igyekeztiink termeinket baratsdgosabba vardzsolni, ugyanis a bltorzat nagy
része eloregedett, s ez meghatdrozza lantermeink hangulatat. A tanitok OStletci ¢s munkai,
késébb tanuloink munkadarabjai teszik otthonossd, hangulatossd azt a helyet, hol napjaink
legnagyobb részét toltjiik. Az osztalytermek a legsziikségesebb taneszkdzokkel ellatouak, de
ezek korszer(isége, hasznossdga az évek mulasaval csékken, csak részben kerdlt sor az
elhasznalodott eszkdzeink potlasara, djak beszerzésére.
Az intézményben sajnos nincs informatikai terem, az informatikai halozat 1s esak részlegesen
kiépitett.

Tornaszobank allapota és cszkozelldlotisdga megfeleld, bar padldrzata csuszos,
balesctveszélyes,

Tanari szoba felszerelisége elfogadhald, megnjitdsara, eszkozeink moedernizalasara
nagy szitkscg lenne.

Az intézmény legkritikusabb pontja a vizesblokk rendszer, mely elorcgedett, falat

4tatd, sajnos idénként blzos, Felujitdsara nagy sziikség lenne.

Személyi feltételek

A személvi alloményban az elmult 3 évben nem (ortént vdllozas. 3 pedagogus
dolpozik az intézményben. Az angol nyelv oktatdsat Rétsagrol kijard pedagogussal oldjuk
meg.

Munkdnkat évekig logopédus segitette, az elmuit félévben azonban az & munkajat
nélkiilozniink kellett. Az clmult években fejlesztd foglalkozdsra Rétsagra jartak gyermekenk.
Tanulélétszamunk 15-24 kozétt mozog, altalaban nem jellemzé a mas intézmenybe
Atiratkozas. Az iskola, mint mar emlitettem 1 osztalyként, dsszevont tanuldcsoportokkal
miikédik, melyben a magyar nyelv és irodalom, a matermalika ¢s a kornyezetismeret lanitasa

1-2. osztdlyos, valamint a 3-4. osztalyos bonldsban, mig a készséptargyvak oktatdsa 1-4.

L.

10



osztalyos oszlatlan formdban torténik. Hz igen megnchezitl a pedagogus munkajal, igazi
helytallast kivan a még alacsony osztalylétszamok ellenére is.

Az idel tanévben wvisszatértink a deluiani napkdzt otthonos forméhoz, melynek
1débeosztdsa az Osszevontsdghol adddoan szamunkra kedvezObb, mint az elozé dvek

1skolaonhionos rendszere.

Az oktatas, nevelés tartalma és modszerei

Oktaté - nevelé munkdnk alapjat az érvényben Iév6 jogszabdlyok, a Pedagogial
Program, a Helyl tanterv és a tanmenelek hatdrozzak meg.  Munkankat a benniink
megfogalmazott célok és feladatok alapjan végezziik.

[skoldnkban a tanulék személyiségének fejlesztése, valamint a tanulék korszerd
wmereieinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bévilése a legfontosabb. Olyan
legkort kivanunk teremteni, ahol tanul6ink jol érezhetik magukat, s meglapasztalhayak, hogy
itt minden értitk torténik. Az osztalylétszamok lehetdsépct adnak az cgyénre szabott okiatasi,
leplesztési médszerek alkalmazasanak. Minden tanulé személyesen tapasztalbatja az cgyéni
trbdest. mindenki szamithat a pedagégusok joindulaty segitségére tanulmanyi munkdjuk, és
az clet egy¢h terdiletein is. A tanulék évkozben minden lehetSséget megkapnak ahhoz. hogy |6
eredmanyt érjenck el

Alaposan megismerhetik a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket, igy tudhatjdk
mit varunk el téliik. Tanitdsi ordkon figycini kell, aktivan részt venni a munkaban. Igen fontos
a gyakorlas, az 6rakra valé felkésziilés, mely megalapozza a szildrd ismeretszerzést. Sajnos ez
a tevekenység is cgyre inkdbb csak az iskoldra korlatozédik.

Differencidltan foglalkozunk a kilonbtz0 képessépiickkel, megfeleld idétartamot
biztositunk a tovabbhaladdshoz sziikséges ismerctek elsajatitasahoz.

Sajnos egyre tobb idét kell forditanunk a everckek nevelésére, erkoélesi normaik
alakitdsara. A tanuldk neveltségi szintje igen killdnboz0, a csaladi hatiér nagyon meghatarozo.
A csaladt hattéren véltoztatni nem tudunk, igy csak scgitségel nyujthatunk azzal, hogy a
meglelels szakemberhez irdnyitjuk a sziilSt és a gyereket, feltéve, ha a szilé elfogadja a
segitd szandékot,

Nehez evel hagylunk magunk mogétt. Folvamatos valtozasokkal kellelt 1épést tartani,
iy 1genyeknek kell megfelelnt. Munkéank az epész év soran sokrétil, sok tertiletet és feladatot

reloleld, sok problémdt felvetd, de ugyvanakkor drémoket és eredményeket [elmutald munka
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volt. Tgyszerre kell jo tagintézmény - vezetdnek, j6 pedagogusnak, jo titkarnonek, olykor 3o

masodik anyukanak lenni. Koszonhetd 7 elhivatottsagunknak, hitimknek.

Intézményekkel valo egyiittmiikidés

Az credményes  oktatd - nevelémunka érdekében az  iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn:

o Az intézmény fenntariéjaval a Kiebelsberg Intézményfenntartd Kizponttal

s Székhelyintézmenyiinkkel, a Rétsagi Altalanos Iskolaval

e Az dnkorményzati Képviselétestiilettel ¢s Polgarmesteri Hivatallal

o A Nograd Megyel Pedagogiai Intézcettel

o A Naograd megyel Nevelési Tandcsadoval

s A Nyugat —Nograd Gyermekjoléti szolgalattal

« locn szoros ¢€s jO a kapesolatunk az Ovodiaval, t6bb alkalommal szerveztiik egytt
programjainkat. Részt vettiink az ovodai sziil6i criekezicten, meghiviuk ismerked¢sre

a leendd elsé osztalyosokat.

A tanulok rendszeres egészségligyi felligyeletél és ellatdsat az imeézményben az
iskolaorvos ¢s a viédéné biztositidk. A védénd végzi évente 16bb alkalommal a tanulok

higiénial €s tisztasdgl vizsgalatat 1s,

Bizom benne, hogy a tovabbiakban is dolgozhatunk kozds céljaink megvaldsitisacrl

mindannyiunk megelégeddésere.

Kapesolat a sziildkkel

Szivesen bekapesolodnak programjainkba, segitsegiinkre vannak. ha kérjik.
A sziiléertekezletek, fogadéérik, valamint nyilt tanitasi napok lehetdséget biztositanak
arra, hogy minél jobban megismerhessiik egymast, megismerhessék az iskolankban folyd
oklatd-neveld munkat. A napi taldlkozdsok is lehetéségel adnak dolgaink, gondjaink

megbeszélésére, az adodo problémak megoldasara.

Mindannvian érezzitk. hogy a jo kapcsolat fenntartasaval, megfeleld odafigyelésscl

lehetiink a gvermekek és egymas scgitségére. Minden olyan kérdéshen kivancsiak vagyunk a



s7ilek véleménvére, mely mind a jovovel, mind a gyerckek hatékonyabb képrésével

kapcsolatosak.

Szamitunk észrevételeikre, elfogadjuk épité jeHegi kritikaikat.

A nevelés egyéb teriiletei

A tanulmanvi munka mellett nagy gondot fordilottunk a gyermekek szabadidos
tevékenységének megszervezésére 1s. Az cgymassal és a felnottekkel seembeni viselkedes
tanulasa épp fgy helyet kap tandrdinkon, mint a munkira nevelés, vagy az egészséges
életmédra nevelés. E teriileteken is egyre tobb tennivalé akad, igen nagy tirelemre,
toleranciara. s nem utolsosorban kivetkezctességre van szitkség. Figyelmet forditunk a tarsas
kapesolatok fontossaganak wdatositasdra, az egylittmikodést készség kialakitasara.

Kiranduldsok alkalmaval ismerkedhetink lakohelytink, komyékink, megyénk,
valamint Budapest nevezetességeivel, probara teheyiik crejiiket, kitartasukat.

Csaknem10 éve folvamatosan mogszervezzilk az uszasoktatast, melven az 1dén 1s 13
tanuld vetl részt.

Az tnnepek, iinnepélyek benséséges hangulatban, csaladias Iégkorben zajlanak. A
hosisk tisztelete, a csaladtagok, a bardtok és idosek szeretete és megbeesiilése mar kiskortol
kell. hogy athassa gyermekeink €letér.

Tontosnak tartjuk ezt a meghitt kapesolatol, éppen ezért mindig nagy gondossiggal
készillink a7z iinnepekre, megemickezésckre. Eves feladataink megvalositasa igen komoly
munkat kivan tdliink, pedagogusoktol.

Alighogy taljutunk egy - e¢gy programon, tervezhetjilk és késziilhetink a soron
kivetkezore, hisz minden feladat 3 pedagégusra var, nem gy, mint cgy nagy iskolaban

ghol szétosztodnak ezek a feladatok.

Hagyomdnyos programjain a tanéyv sordn
- Unncpélyes tanévnyito
-~ Sportnap - izgalmas kirandulas gyalogosan, vagy kerékparral
- Szilés érekezlet, fogadoodra
Toklampas kidllitds - szinte minden diak valamilyen stletes kompoziciét keszt

Suiireti felvonulas ¢s Jotékonysagi bal: Népviseletbe oltovott gyerckek, ltatalok

—
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Pedagdgusok és szitlok [elvonulasa. Jotékonysagi balt a gyerekek sziretl jelenete
nyihia meg.

[gény csetén szereplcs az Iddsek napi falusi rendezvényen

Szinhazlatogatas Rétsdgon, Vicon, Tolmacson

Részvétel az Apdczai Kiado ,Jarj szerencsével komplex tanulmanyi, ¢és tantargyi
levele7é versenyein

Nyilt tanitdst nap a szildk aktiv jelenlétével

Mikulasvaras, Mikulas kiallitds, versck, dalok, ajand¢kozas

Ajandékok készitése a . falu kardcsonyfaja” rendezvényére. A” Falu kardcsonya™ - a fa
feldiszitése, kardcsonyi meglepetésck, ajandékok drusitdsa a falusi rendezvényen .
hangverseny

Karicsonyvaras: versek, dalok, mesék, finomsagok

Ujsagcikk irasa a Kisbird c. helyi lapba évente 4 alkalommal

Terileti szaval6 és prozamondé versenyen valé részveétel

Sziiléi ertekezlet- Félévi munka érickelése- NevelSiestilleti ériekerlet

Iskolai [arsang-jelmezes felvonulds, jatékos szorakoztald délutan

Unnepi megemiékezés a Kozosségi Hazban marcius 15.-¢ tisztcletére. Az Unnepi
misoron tanuldink szercpelnek

Nyilt tanitast nap

Hisvélvaras: kézmiveskedés, jatékos iigyességi  feladatok, tojaskeresés a
Kastélykertben

Uszotanfolyam Bankon

Jétékonysagr gala Rétsagon

Madarak, fak napja: Kastélykert takaritasa, viragiltetés, tira

Anvak napi (innepség a Koz0sségi Hazban

Ovodasok latogatdsa az iskolaban

(Gryermeknap -..Dalol a Naszaly” rendezvényen valo részvétel a (Gyvadal Tandsveényen
Tanulmanyi kirandufas

Tanév zarasa, értékelése, beszamolok elkészitese

Unnepélyes tanédvziré-bizonyitvinyoszlas

Tanévzard értckezlet
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Vezetdi program

A hatlalyos jogszabalyok. a fenntartdi elvdrdsok &s a pedagbgiai program alapjin
fogalmazom meg céikitiizéscimet. A Résdgi Altaldnos Iskola alapvetd céljaival dsszhangban
a ceélom az, hogy a tagintézmcny stabilan, j6 mindséglien, hosszG tavon fenntarthatdan. a

Jogszabdlyokkal 8sszhangban mikadjon.

Az iskola cletenck minden szerepléje szamara fontos a korszerii, j6 szinvonalon,
megnyugtatéan mikodo iskola. Az iskoldba beiratkozo tanuldk és sziileik szamara fontos.
hogy olyan alapmitveltséget, nyijtson az iskola, amellyel érvénvesiiini tud a tanuld a
mindennapi életben, felkészit a tovdbbtanuldsra. Megtanitja tanuloit tanulni, és megszeretteti a
tanulast. Tovabbd minden sziilonck fontos, hogy gyermeke igényes kirnyezetben, nyugodt
koriilmények kozott, szerctetteljes Iégkirben tudhassa gyermckét. Mivel tanuloink
képesscge, clethoriilményei, szocialis helyzete igen nagy kiilonb&z8ségeket mutal, rendkiviil
fontos az esélyegvenliség biztositasa. [izzel sszefliggésben kiemel fontossdgunak tartom a
tehetséggondozas, felziarkoztatas kérdését. A megfeleld modszerek (kompetenciafejiesziés
€s az cgyuttmukodésen, dilferencidlason alapulé modszerek) elGsegitik a képességek
kibomtakoztaldsat, a szocialis hatranyvok lekiizdését, illeive enyhithetik a tanulasi,
magalartasi nehézségceket.

Az okiaids tervszerli feladata mellett erdteljes szerepe van a nevelést folvamatoknak.
Fontos, hogy az iskola ne csak a tanulds szintere legyven-a gyerckek szamdra, hanem az
érielmesen eltdltént szabadidonek is adjon megfeleld teret.

A régi és Gj értékek teljes harménidjira térekszem. Nagvon fontosnak tartom a
meglévd hagyvomanyok apoldsat, tamogatva a megnjulisi képességet

Olvan iskolatl szerewnék, amelyben lehetdség nyilik a korszer( oklatdshoz sziikséges
eszkOz0k beszerzeésére, folvamatos fejlesztése 1s. Mindez a nyugodt. jo szinvonall cklatasi
tevékenysée megvalosulasahoz elengedhetetien. Az oktatas mindségének cgyik garancidja a
nagy szaktudasy, emberi ¢rtckekre igényes tandregyéniség, amclynck megbecsiilése,
ériékelése fontos igény.

Mindemellett szeretném closcgiteni a  jo munkahclyi légkdr kialakitasit, a
megbizhaidsig, kiszamilthatosag, egyviitt - gondolkodas, kéz6s tennt akaras €s kozos felelosséy

megfeleld strukturdit. Fonlosnak tartom, hogy az iskolal élet minden szereplije, egységes
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alapelvek szerint, de sokszinu pedagogral érzékkel végerhesse [eladatit. Tlengedhetetlennek
tartom. hogy a vereld ismerje a dolgozé munkajat, kitlsndsen arokat a feladatokat, amelveker
a munkakdri lefrasan 1l végez a pedagogus. Gyakori probléma, hogy a vezetd csak azoknak a
nunkaral veszi ¢szre, akik latvanyosan dolgoznak, €s remekill mencdzsclik magukat, mig
azok. akik cscndben végrik értckes munkdjukat, észrevétienek maradnak. Ha a vezetd jol
megligyell a tandrok minden tlevékenységél segithell egyrészt sajil munkdjat, masrészt

visszajelzéseivel segitheti dolgozoi fejlédését.

Iskolank erdsségei kéziil a kdvetkezd gondolatokat emelném ki:
e gyermekszercteten alapuld csaladias légkor
e 7zikkendmentes atiépcs az dvodabdl iskeliba
¢ differenciall oktato-nevelé munka, mely figyelembe veszi a tanuldk képességeit,
egvént haladasi tempojukat
e kompetencia alapi oktatas

e megleleld alap biztositasa a felsd tagozatos lanuimanyokhoz

Fejlesztési elképzeléseimet a leirt gondolatlok hatarozzak meg.
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Fejlesztési program

Az iskolaépiilethez kapesolodo fejlesziési feladarok

Torekedniink kell iskotank Kérnyezctének szebhbé tételére, értckeinek megovasara.
Tantermeink berendezését az eldregedett bitorok cscréjével otthonosabba, gyermekbaratta
kell tenni.

Tantermeink, folyosonk és egyéb helyiségeink folyamatos karbantartasara, frissito jellegl
festésére lehetOség szerint kétévente kerlljon sor.

Az IKT eszkézik clérésének biztositisa a masik tanteremben, valamint a meglévo
audiovizualis eszkozék modermebb eszkdzokre vald folyamatos eseréje.

A szemlélterd cszkozok, az oktatishoz sziikséges anyagok, ircdaszerck folyamatos

bizlositasa.

A humdnerdforrdsra vonatkozo fejlesziési feladatok

A székhely intézménnyel tovabb kell erdsiteni a szakmai munkat.
Az oktatds fejlesztése érdekében fonlosnak tartandm az egymastol tanulds jo gyakorlatanak
bislositasat.
Az informaciéaramlas javitasat a pedagogiai munka eredményesscgének javitasa céljabol.
A tovibbképzéseken vald részvétel Ichetdségénck biztositasa, amennyiben érdeklodes van

kolégiink részérdl.

J6 légkor biziositasa, az egymas munkajanak elismerése ¢s megbecsiilése.

A tanmuldkozosségekre vonatkozo fejlesztési feladatok

Torekedniink kell arra, hogy minden tanulé képességének megfelelé oktatisban
részesilion, s a képzési idé végére érje el a képességeinek megteleld tudasszintet.
Fnnek érdekében:
- Diflerencialt, személyre szabott oktatomunkat terveziink

Felzirkéziato. és tehetségoondozd foglalkozasokat szerveziink

Minden gyermek szamara délutani napkozis foglalkozdsokat biztositunk, melyen



egyénre szabott segitséget kapnak
- Tanulél igényeknek megfelcloen szakkoriket, érdekiodeési kiroket szerveziink.
- Nagy figyclmet forditunk a szabadidé hasznos, kultarall elislesére.

- Fontosnak tarfjuk a sziilok megnyerését a tanuldi eredményesség érdekceben.

Az oktaté-neveld munkdra vonatkozo fejlesziési feladatok

Munkank kozéppontjaban a tanuléi kuleskompetencidk fejleszeése a cél.
Fontosnak tartjuk, hogy olvan ismerctck birtokdba jussanak tanuléink, melyek segitségével
képesek lesznek eligazodni az 6ket kiriilvevo vilagban,
Lnnck érdekében:
-~ Minden gyerck kapjon esélyt arra, hogy tchetségének, adottsaginak megfelcléen
kibontakozhasson munkdja soran
~ A tanitas-tanulas folyamata a gyerekek ajkotd tevékenységére ¢ptljon
- Tanuijanak meg helyvesen, credményesen tanulni
- Kiemelt figyelmel kell forditanunk az értd elvasasulk fejlesziéscre, valaminl elvasova
nevelésiikre
- Tontos. hogy felkeltsiik tudds iranti vagyukat, s hogy meglapasztalhassak az alkotds
dromét
- Fejleszteniink kelt énbizalmukat, tudniuk kell, hogy mindenki {ehetséges valamiben
- Tovibbra is lehetdséget kell birtosilani a megmérettetésre, versenyek, linnepi
misorok formajaban
- A nevel§testiletnek tovabbra is célul kell kitliznie, hogy a nyugodt oktatd - neveld
munka legfontosabb eléfeliélelel a pontossag, a fegyelem ¢s a rend megkdvetelésc
tanuidinktol
- A pedagégusaink munkdjanak eredmenyesscgel meghatarozza a gycrmekszeretel, -
kivetelnek, mert tisztelik éket
Munkank sordn kapjon még nagyobb hangsiiyt tanuloink motivalasa, batran

alkalmazzak a dicséretel

Mivel intézményiink alapozé jellegil oklaldsi-nevelési intézmény, nagy hangsalyt kell
fektetniink az anyanyelvi és matematikai alapkészségek fejlesztésére anndl is inkabb, mivel
a kompetenciamérés eredményei romld tendenciat mutatnak.
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Tovahbra is {ontosnak tartjuk tanuldink fiszasoktatdsal, s lchetdséget biztositunk
tanuloiknak ara, hogy a tandrdn kivili foglalkozdsok kerctében érdeklodéstiknek megfeleld
sportagakban prébalhassak ki magukat (foci, judd, lovaglas, stb.). Mindczzel hozzajaruijunk

az cglszséges életmod igényénck felkeliéschez.

Partnerkapesolatokra vonatkozo fejlesziési feladatok

Az iskola a gverekekért van, éppen czért minden értiik kell, hogy torténjen.
Leglontosabb, elsOszami partneriink, segitétarsunk a sziils, czert kiemch figyelmer
forditunk a tovabbiakban is veliik valé egyiittmiikodésre. Javastatatkra, segitscelikre mindig
¢piteni kell.

Fresnitik kell. hogy szerctjiik gyermekeiket j6 és rossz tulajdonsagaikkal egyiitt, hogy
felkészitltek vagyunk ¢és viszont szAmithatnak segitségiinkre novelési problemaik
megoldésahoz,

Szillsi Grtckezleten  crételjesebben  kell  kommunikalnunk  kotelezettségeiket, az
eredményesebb munka erdckében.

Szerctnénk elémi. hogy érdeklédéek, tajékozottak legyenck gycrmekiik iskolal munkéjarol,
hogy érezzék, veliik egyiitt mi is credménycscbbek lehcetiink.

Oktaté-neveld munkank csak partnereinkkel egyitttmitkédve lehet hatékony, ha
kizosen gondolkedva és tevékenykedve tesszilk dolgunkat egy szcbb és jobb jiovd

reményében.
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Zar6 gondolatok

2009 szeptemberétdl dolgozom ebben az intézményben. Munkiam mindig 6rimét,
cgy-egy 0 tandv, uj kihivast jelentett szamomra. Gvermekeket szeretd, a gyvermeki lelket
megértd, munkajat kovetkezetesen és  beesliletesen  végzd embernek  tartom  magam.
Szamomra az olvan iskola a fontos, mcly cgvrészt megérzi a multhdl mindazt ami o,
tartalmas, sikeres volt, masrészt felkészilt, és alkalmazkodni képes a folyamatosan valtozo
igénvekhev.

Vezetiként igyvekeztem mindenkit partnerként Kezelni, s természetesen ezt virom
el kollégaimtol is. Az eltelt 6t év alatt megismerlem az inlézmény munkajat, megismertem
kollégdimal, tiszdban vagyvok munkéjukial, lehetbségeikkel, értékeikkel és gyengeségeikkel.
Hiszem, hogy kizisen képesek vagyunk  kitiizétt ceéljaik  megvaliésitasara
tanitvanyainkkal, a szitlokkel, az iskolit timogaté mas partnerekkel egyiitt.

Ugy érzem - kollégaim  segfiségével - tagintézmény vezetdl feladataimat eddig
eredményesen végeztem, s a jovoben is igy kivinom tenni.

A t6bb évtizedes pedagbgust - vezetdi, szakmai és emberl tapasztalataim birtokaban, a

helvi ténvek és lehetdségck ismeretében képesnek érzem magam a mar megkezdett at

folytatasara.

Lhhez kérem szives tamogatiasukat!

‘Tolmacs, 2014, majus 27.

Tisztelettel: Ivanics Andrasncé



Palydzati nyilatkozat

Alulirout Fvanics Andrasné (2653, Bank, Ddzsa Gy. u. 13.} palydzatoet nytjtok be a
Klebelsberg Intézménytenntartd Kozpont Rétsagi Tankeriilete  altal kit és a Nemwzett
Kozigazgatast [ntézet honlapjan 2014, mdjus 24-én kozzéleil 182/2014/KLIK/115 szamu, a
Rétsagi Altalanos Iskola Tolmdesi-Tagintézményének tagintézmény-vezetéi munkakir
betoltésére.

Kijelentem, hogy jelenleg az intézmény hatdrozatian idére kinevezett ko zatkalmazottja
vagyok. A pélyazati kifrdsban meghatdrozolt [eltélelekkel rendelkezem, ennck igazolasal
mellékelem.

Nytlatkozom arrol, hogy hozzdjdrulok a teljes péalvazati dokumentdciomnak az
credetivel megegyezé sokszorositasahoz, loviabbitasdhoz a donteshozok és véleménvezok
felé.

Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok a személyes adataim palvazattal dsszelliggd
kezeléséher.

Palyazatomban megiclend dokumentumok:

- Szakmai dnéletrajz

- Az  intézmény vezelésére vonatkozo  program  a  fejlesziési
elképrelésekkel, leladatokkal

- Tovabbképzéseket 1gazold okiralok {masolatok)

- Vdgzettséget igazold oklevelek (masolatok)

- lLirk&lesi bizonyitvany

Tolmacs. 2014. majus 27.

Ivanics Andrasné
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Megnevezése:  KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KLR., NADOR UTCA 32.

Dolgozd adatai:

Neve: IVANICS ANDRASNE

Sziiletési neve: PINTER EVA

Sziiletés helye és ideje: NOGRAD . 1956.12.01.

Anyja neve: TILLIK MARGIT

Lakeime: 2653 BANK, DOZSA GYORGY UT 13
Addazonositd jele: 83284130738

Jogviszony kezdete munkaltaténil: 2009.09.01.

Munkaideje: Napi munkaid$ 8 dra

Egvéb informacio:

Ezen igazolast tagintézmény-vezetdi palyazathoz adtam ki.
Kelt: BUDAPLST V.KER. 2014, janins 03,

Yerid v EONI2012.00 08
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7z Bgztergomi Tanitdképznd Fliskola
Oigezgatdje igazmcleom, hogy FINTER

A, aki szliletett Wogrddban

*
1956, december 1-én

a Tanitdképzlé Féiskola

]
]
[
V3
E‘
jea!
<2
[
t
=
0

z eléirt Telitételek mellett elvég

sztergom, 1995. Jundius 25,

N

A, Tit. '1124,""3. r. BE, - Nvomell ‘\;'.._— - ENyV. 15,

22

i

S0




' SZECHENYI TERV

Sorszam: 2527./2014.

IGAZOLAS

arrol, hogy

Ivanics Andrdsné

(sziiletési név: Pintér Eva

sziiletett: Nograd, 1956.12.01.)

részt vett a’

WNEVELOTESTULETI SZAKMAI NAP A TAMOP 3.1.5 PALYAZAT KERETEBEN”

cimtl, az Educatio Térsadalmi Szolgéitaﬁﬁ Nonprofit Kft. altal szervezett

6 6ras tovabbképzesi programon.

Helyszine: Rétsagi Altaldnos Iskola (2651 Rétsag, Iskola tér 1.)

Id(’jpontja: 2014. marcius 18. és 2014, marcius 25.

Kelt: Budapest, 2014, mércius 25.

{ovabbképzésért folelbs

Educatio Tarsadaimi Szolgaltaté Nonprofit Kft.
FAT akkrediticiés lajstromszdam: AL 1907

FMK nyilvantartdsi szdm: 01-0937-04

Projekt megnevezése: Pedagdgusképzés tamogatdsa

[T}&MOPG.1.5}12—2012—0001)

Cim: 1122 Budapest, Maros u. 19-21.
Telefon: +36 (1) 477 3140

Fax: +36 (1) 477 3136

Honlap: www.educatio.hu

igazolas kiaddja

Eurdpyi
meg. -
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INFORMATIKA-SZAMITASTECHNIKA TANAROK EGYESULETE

1133 Budapest, Vag u. 2/C.
KMRMK nyilvantartasi szém: 07 0769 04
Intézmény-akkreditacios fajstramszam: Al-1683
Sorszam: 8309/2017

IGAZOLAS
arrét, h_ogy
Ivanics Andrésné

(szlletett: Pintér Eva; N6grad, 1956. december 1.; anyja neve: THiik Margit)
részt vett
- @ pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus- -szakvizsgard!, valamint a tovabbkeépzésben részt vevdk
juttatasaird! és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (Xl. 22.) sz. Korményrendelet 5. § 3) szerint a
tovabbképzés teliesithetd a harminc foglalkozasi orénal révidebb, nem akkreditalt képzésben valé
részvéteilel, amennyiben a képzési id6 legalabb az 3t 6rat eléri -

Interaktiv tabla hasznalata a pedagdégiai gyakorlatban
cimdi

10 dras pedagdgus-tovabbképzesi programon.
NSZFi FAT altal kiadott pmgram akkreditacios lajstromszam: PL—40‘12

A resztvevo megfelelt a tovabbkepzes aldbbi’ kdvetelményeinek:

Kiscsoportos munka elvégzése, tanéra részlet készitése.

A tovabbképzés helyszine:

Rétsagh Altalanos fskola

2651 Rétsag,
iskola tér 1.

A tovabbhépzés ideje:

2011, jtiiius 26. - 2091. jifius 26.-ig.

Keit: Budapest, 2011. augusztus 8.

- “\\ .
I A5
I -

"'Dr. Banhidi Sandorné

£z az igazoids munkakdr betsliésére nem, tavékenység folytatasra Jogszabalyban
meghatarozott egyéb fettételek fennallasa eselén jogosit!




st |

[ 5

| B

| s §

APACZAIKIADO KFT.
9500 Celldomolk, Széchenyi u. 18.
| Tel.: +36-95/525-000;
R e Pax: +36-95/525-014
APACZAY KIADY  E-mail: apaczaikiado@apaczai.hu

T e

Sorszdm: 15442010, T

IGAZOLAS

arrodl, hogy

Ivanics Andrasné
Pintér Eva
(sz.: 1956, 12. (1)
részt vett

az Apaczai Kiado Kit. altal szervezett
Az infokommunikdcios technologia a tanitds-tanulds
folyamataban

cimu 5 oras konferencian.

Helyszine: Rétsag

Id6pontja: 2010. 10, 25.

Celidomolk, 2010, 11. 22.

C‘é:;ﬂﬁ\ rIE \ pon®
APACZAL KIADO Eszergalvos Jend
) és K(im&{?’i'ERJESZ'l‘é KFT. tgyvezetd igazgatd

' £ P L = = 8.
D MOLEK, Srécheny: 0. 1
g5p0 CELIDOM
| Adészdm: 18380949-2-18

S7basz.: L7001 27-261 19201-51100003
APACIAL KihD(’)h el 95/525-000 Fax: 525014



bl

Bk b il TRl TRl

Nograd Megyei Pedagogiai-
Szakmai Szoigaltaté és
Szakszolgalati Intézet _
3100 Salgétarjan, Ruhagyari Gt 9.

n - 13 ) N
RSP UG TN

—r

yszine: Romhany, Il.

BRATINKANE MAGYAR Eva
igazgaté ]
\G}’;‘ @em
¥ Eira ]
\\"‘“x.

Alapitasi eng. szam: OM 244/ 32/ 2003
inditasi eny. szama: OKM-4/297f 2006
Fendttképzési nyilvantartd sz: 12-0156.-04

Tanusitviny sorszama: 2008/21



2

BRATINKANE

Négrad Megyei Pedagogiai,- Kézmivelddési Alapitasi eng. szam: OM 175/ 32/ 2005

Szakmatl Szolgaltatc és Inditasi eng. szama: OM 175/ 32/ 2005
Szakszolgalati Intézet Feindttképzési nyilvantartod sz: 12-0156-04
3100 Salgotarjan, Majus 1. Gt 77. Taniisitvany sorszama: 2007/10

.01

pesség-kibontakoztatd
ndennapok gyakorlataban

ndelet szerint akkreditalt

C

iga
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arrdl, hogy

lvamcs Andrééné

{sziiictett: Nogrid, 1956, 12. 01, anyia neve: Tk Margit)

réazi vett a

3
%

b

ATANULASMODSZERTAN TANITASA

(alapitdsi és inditdsi engeddly szamas OM 244 /7372003 3

30 oras
—a 277 /1997, (Xi1.22.) sz. Korm. rendelet szerint —
akkreditdlt pedagogus-tovabbképzeést programon.

A részivevd a tovibbképzds alabbi kivetelmeényeinek kivdldan megfelals:
frdsheli besuimeld készitése,

A wrvibbképzés helyszine:
I1. Rakdezi Feverc Altalinos Iskola, Rowmhiny

A tovibbképzdsideie 2005, novanber 3-4., december 2.

Era tatifisitviny moomkakr

IHesETs; TevEkniYEeE 10Ty A TAnArE TIOM jOR0se

~

Budapest,.ZOOS. december 21.

I

7/ A=
:’; o £
Oroszlany Péte g g

programalapits .
: vl
{5

Holléné [dnosl Eva
tanfolyamvezetd

[




Majus 19. BT.

T

1067. ‘hdcﬁeo[ Munyadi tér 11.

TANUSITVANY
arrol, hogy "
NEV = jpanscs ANORAS we =

leanykori név:
sz{l:
reszt vetl a

&aktorla faktorok

ll!!l!!lillllIlllIIIllilllil!l!Il!il!!llilllilllll!iil!lll!lll llli!lllllllllli!!!ll!l!!llll!l!

CIMU BdltaSl engedeély szdm:OM XXV/3/27/2000

A reszivevt a tovébbképzés.alébbi kovetelményeinek megfelelt.
A képzés helyszine: Ror7#4 G4
Al ¥R 2l O0S RO LA

A képzés ideje: 25032004 fM{/

Ez a tanUsitvany munkakér betditésére, tevékenység folytatasara nem jogosit!
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WwAZ anim\:& gytikere kesertiséges,

gylimolese peniglen gyonyorliséges.”

(Apdczai Csere Jdnos)
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. Sorszdam: 2001. ws% mw

TANUSITVANY

arrél, hogy

. . ¥ f
Avanics. Bndeosng.

( : iy
(sziiletett: 1958 év, 4% h6, Q1. napjén, N 0,@ _Ju._ ¢l telepiilésen,

anyja neves | Tk H Or__}mu.‘c” t

részt vett az Apaczai Kiadé altal szervezett

ﬁ@%@mﬁﬁgﬁ%ﬁ?w an. tose e Aok,
ledyamekan. oz APACTAL bactervek e

cimii,

nm. .w ﬁmmﬂ&mﬁw %%m%m@m m&a:bv. engedély szamai
@Q oras,

- a 27T7/1997. (X11, 22.} Korm. rendelet szerint —
akkreditall pedagogus-tovabhképzési programon,

A nmmﬁéqm a Samgwmwamm kovetelményeinek megfelelt,
A tovabbképzés wm_wmk:o. - @m ﬂmﬁ 558 mﬁm@ VAL ww
A toviibbképzés ideje: r%@ﬂw% @%n mw m.....grmwmwmw‘ﬁ mw %w....ﬁqﬁs:r._m.

Ez a tanasitvany munkakér betéltésére, tevékenység m&ﬁnﬂmmg
nem jogosit, _

kelt: e e 5 mgﬂ%ﬁ%ﬁ 20
Adbszém; 103 - 4] __\:u....m::

mmcangﬁ Jozsaf ki 63,
4 Ggyv.: Esrtergdly®s o
%@&%@ __ & 5808 1y 1o AT ) Sy
%\ m Sﬁsrrr??r H?Eo» .mm%f“mca

~J




4 2097 Pilisborosjend, F6 it I )
Telefon: (26) 537-300 S
Telefax: (20) 337510 .
- B vewwptmik g ptmlilOpmu}\ hu

Sorszam .’lo*go/lﬁ/,{;i_

TANUSITVANY

arrol hogy

reszt I’ et'tfaz

Iskolak KIRSTAT és TANKONYV CD h '_sznalata
“cimd (Inditasi engedelyiszam XXV/3/23/2000)
30 6ras -a 277/1997.(XIl.22.) sz. Korm. rendelet szermt—
| akkreditalt pedagogus tov.___;_ .bkepzeSI programon |

A resztvevo a tovabbkepzes aiabb; kovetelmenyelnek megfelelt

V’gja(orlatl Vlzsaa

Aiovabbkepzes heWszwma pedagogus Levabokeoza31"
Modszerranl és Informac o8 Kozpont Kht
2097 PLlleO @Sjcpo,{Fo u+ l -

Atovabbkepzes ideje 200 {39 20 42

' Ez a tanusﬂvany munkakor betoftesere, tevekenyseg folytatasara nem jogosxt!

. Kelt: i1isborosiens, 2000.09.22.

ﬁﬁSLvaﬂ?é g
& U TR R
EANE" T W I z'?- -
R : g PHisborosjens %5 A R S
Rty ond 2
Posfai Péter -9% G EF N edeczR‘y Veromka
_ g

Ugyvezets igazgatc - - *"Fpa aw™ Programfelel0s



OKKER Oklatasi, Kiadot és Kereskedetmi Kit

’I‘ALIJ\I’I‘\VA"\"

TIvanics Andrasné
Név

Bénk Pintér Eva
'S_;aaiiletési hely Lanykori név

Tillik Margit

Anyja neve

o _A_z"'(i KER P‘e_.dagégiai. Srolgdltatd Intézet ltal szervezctt

sohiztosiids a komktala%bau
ehneverdsi

e i
tanfolyamot elvégeste

Budapest, 2{101) "lA o ? -fw

programyer et
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drasne

részére,

aki a Nemzeti Alaptanterv —
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram
bevezetésére felkészitod

__THNULHSI _________ ZAVAROK

6 O oras
TANFOLYAMOT

emedmtmyesc clvégezte

KIVBLOHN MEGTE LELT
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